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Nr. 1274/24.04.2023

Anunt concurs pentru ocuparea posturilor vacante de natura contractuala
la Spitalul Oriasenesc Victoria, judet Brasov
BIOLOG in sistemul sanitar

In conformitate cu

- Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din directiile de
sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitatile sanitare farad paturi sau din directiile de sénatate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-gef in unitétile sanitare publice cu paturi,

- Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul

sanitar;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (r1), cu modificérile si completérile
ulterioare,

Spitalul Orisenesc Victoria organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de Biolog la
Laborator de analize medicale, normi intreagi cu durata timpului de lucru de 7h/zi, cu contract de
munci pe perioadd nedeterminati;

In vederea inscrierii pentru concurs, candidatul va depune la Spitalul Ordsenesc Victoria din str.
Biii nr. 2, oras Victoria, judet Bragov, compartiment Resurse umane, un dosar cuprinzdnd urmétoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1.336/2022;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medici; copia se va prezenta
insotitd de documentul original, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs; copia se va
prezenta insotitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre
secretarul comisiei de concurs.

d) dovada/inscrisul, din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Acest document este valabil 3 luni si se depune la dosar in termen de valabilitate

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; acest document este
valabil 3 luni si se depune la dosar in termen de valabilitate; documentul poate fi inlocuit cu o declaraie
pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise §i/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cétre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
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g) certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

h) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; adeverinfa care atestd starea de sanitate va contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru
candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii. Documentele de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; copia se va prezenta insotitd de documentul original, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

j) curriculum vitae, model comun european;

k) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupad caz; copia se va prezenta insotitd de documentul original, care se certifica cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

1) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; copia se va
prezenta insofitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane al unitdtii sanitare in intervalul
prevézut in calendarul de concurs. Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0368404404.

Desfasurarea concursului/examenului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Concursul se sustine in fata comisiilor de concurs.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de s#ndtate corespunzaitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatéd definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibil
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc pe baza fisei postului, conform statului de
functii.

TEMATICA pentru concursul de ocupare post BIOLOG

I. PROBA SCRISA

1. Sistemul grupelor sanguine eritrocitare: ABO, Rh si alte sisteme.

2. Sistemul de histocompatibilitate HLA.

3. Tehnici imuno-hematologice si aplicatiile lor medicale.

4. Tehnologii de prelevare sénge total, plasmafereza, autotransfuzie.

5. Prepararea si conservarea produselor sanguine labile

6. Pregatirea materialului si recoltarea sangelui pentru examene hematologice

Prepararea si colorarea frotiurilor de sdnge pentru examinare microscopicéd. Coloratii uzuale

7. Numarétoarea de leucocite, eritrocite si trombocite in camera Biirker-Tiirk. Principii, materiale,
tehnici de lucru.

8. Parametri morfologici (eritrocite, leucocite, trombocite) furnizati de un analizor automat
multiparametric de hematologie.

9. Anticoagulante fiziologice. Teste de laborator.

10. Tehnici pentru analiza proteinelor: electroforeza si cromatografia. Principii si aplicatii.
11. Tehnici pentru acizi nucleici: amplificarea, investigarea mutatiilor si expresia genelor.
12. Analiza imunochimicd a proteinelor: imunoelectroforeza si imunofixarea electroforetica
13. Citometria de flux in medicina de laborator. Principii si utilitate.

14. Asigurarea calitatii in laboratoarele de analize medicale:

° Calitatea serviciilor prestate de laboratoarele medicale;

° Asigurarea calitdtii rezultatelor analizelor medicale;

° Controlul intern al calitatii in laboratoarele medicale;

° Controlul extern al calitatii in laboratoarele medicale/schemele de testare a competentei/

scheme de intercomparare laboratoare;

Managementul echipamentelor de analiza;

Incertitudinea de mésurare - notiuni teoretice;

Bugetul de incertitudine, surse posibile de incertitudine aparute in laboratorul medical;
Validarea metodelor de testare

Trasabilitatea masurarii;

Controlul echipamentelor de analiza
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16. Boli legate de sistemul HLA
17. Organe cu rol in imunitate
PROBA PRACTICA
1. Reactii antigen-anticorp cu reactivi marcati: metoda imunofluorescentei (IF) si
radioimunoanaliza (RIA) - principii tehnice si interpretarea rezultatelor

2. Reactii antigen-anticorp cu reactivi marcati: metoda de analizi imunoenzimatici (ELISA) -
principii tehnice i interpretarea rezultatelor

3. Metode si tehnici de analizd functional pentru leucocite: teste de inhibitia migrarii, de
transformare limfoblastici si testul rozetelor - principii tehnice si interpretarea rezultatelor

4. Metode de tipizare HLA - enumerare, principii tehnice

5. Reactia polimerizérii in lant - PCR - obiectiv si principiu tehnic

6. Extractia ADN nuclear - obiectiv §i principiu tehnic

7. Electroforeza ADN - obiectiv si principiu tehnic

BIBLIOGRAFIE

1. Imunologie fundamentald, Virgil Paunescu, Jean-Claude Homberg, - Ed Orizonturi
Universitare, Timisoara, 1999.

2. Cellular and molecular immunology, Abul K. Abbas, - Ed. Elsevier, 2007.

3. Essential Immunology, I. Roitt, P. Delves, S. Martin, D. Burton, - 2006.

4. Freshney I., Culture of Animal Cells: A Manual of Basic Technique, Ed. Wiley Liss, 2005

5. Pfranger R., Freshney 1., Culture of human tumor cells, Ed. Wiley Liss, 2004

6. Picot J., Human Cell Culture Protocols (Methods in Molecular Medicine), second ed., Humanna
Press, 2005

7. Watson JD et al., Molecular Biology of the Gene, 6th Ed., Benjamin Cummings, 2007.

8. Templeton NS. Gene and Cell Therapy: Therapeutic Mechanisms and Strategies, 3rd Ed., CRC
Press, 2008.
9. Thieman WJ, Polladino MA. Introduction to Biotechnology, 2nd. Ed. Benjamin Cummings,

2008

10. Medical Physiology, ed. XI, Guyton AC, Hall JE, W.B. Saunder Company, 2005

11. Principles and Practice of Infectious diseases, G.L. Mandell, fourth edition, 1995

12. Medical Microbiology, Patrick R. Murray, second edition,1994

13. R.J. McKinlay Gardner, Grant R., Sutherland, Chromosomes Abnormalities and Genetic
Counseling, Third Edition, ISBN 978-0-19-514960-9, Oxford, 2004

14. Patricia A. Hoffee, Medical Molecular Genetics, first Edition, Fence Creek Publication, ISBN
1-889325-28-7, 1998

15. Nicholas C. Dracopoli & colab, A Compendium of Methods from Curent Protocols in Human
Genetics, Ed. Wiley. ISBN 0-471-694118-5, 2004

16. Practica Diagnosticului Imunochimic- Ed. Medicala Bucuresti, 1986

17. Delia Mut Popescu- Hematologie Clinica, Ed. Medicald Bucuresti, 1994

18. Kondi Anghel — Laboratorul Clinic Hematologie, Ed. Medicala Bucuresti, 1981

BIBLIOGRAFIE PENTRU ASIGURAREA CALITATII IN LABORATOARELE DE
ANALIZE MEDICALE

1 SR EN ISO 15189:2007 Laboratoare medicale. Cerinte particulare de calitate si
competenta;

2 SR EN ISO 17025:2007 Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari si
etalonari;

3 SR EN ISO 9000:2010 Sisteme de management al calitétii. Principii de baza si vocabulary;

4, ISO 8402:1994, Managementul calitétii si asigurarea calitédtii — Vocabular;

S; Eurachem/Citac Guide CG4 Quantifying Uncertainty in Analytical Measurement- Second
Edition 2001;
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6. Cofrac — Guide De Evaluation des Incertitudes de Mesures des Analises de Biologie
Medicale - Nov. 2006;
2 EA-4/16 EA guidelines on the expression of uncertainty in quantitative testing(GUM);

8. SR ENV 13005:2005 Ghid pentru exprimarea incertitudinii de méasurare;

9. ISO/IEC Ghid 98-3:2008 Incertitudinea de mésurare — partea a 3: Ghid de exprimare a
incertitudinii de masurare (GUM:1995), Geneva, 2008: pag. 3-58;

10. Constanta Popa, Georgeta Sorescu, Marcel Vanan, Dorina Popa, Elvira Borcan, Otilia
Banu, Adina Elena Stanciu, Patricia Mihéilescu, Coralia Bleotu, Note de curs CALILAB — Estimarea
incertitudinii de mdsurare §i validarea metodelor de testare conform SR EN ISO 15189:2007. Aplicatii
practice in biochimie, hematologie, hemostazd, bacteriologie, parazitologie, imunologie, serologie,
virusologie, Bucuresti 2012, www.calilab.ro;

11. Dumitriu IL, Gurzu B, Cojocaru E, Slatineanu SM, Enea M — Validarea metodei
GOD/PAP pentru determinarea cantitativd a concentratiei de glucozd in ser, Revista Romana de
Medicina de Laborator Vol. 19, nr. 1, Martie 2011, pag. 85 — 100;

12. Petru Armean, Constanta Popa, Georgeta Sorescu, Roxana Vrinceanu, Catalin Gabriel
Dinulescu — Rolul resurselor umane in implementarea unui sistem de control al calitdtii in laboratoarele
de analize medicale, Revista Romana de Laborator Medical, nr. 22, Iunie 2011, pag. 31-37;

13. Olaru, M., Popa, C., Sorescu, G., Langa, C.A., Continuous Medical Education — a Critical
Factor for Improving of the Services Quality of the Medical Laboratories in Romania, in the Process of
the Integration in the European Union, nr. 215, in: Editor Costache Rusu, Proceedings of ,,The 6¢A
International Conference on Quality Management in Higher Education — QMHE , 8-9 Juli 2010, Tulcea,
ISBN 978-973-662-566-4, ISBN (Vol. 1) 978-973-662-567-1, pag. 643-646;

14. Dumitriu IL, Gurzu B, Slatineanu SM, Foia L, Mutiu T, Schiriac C, Achirecesei M, Enea
M — Model pentru calcularea incertitudinii de mdsurare in laboratoarele medicale, Revista Romana de
Medicind de Laborator Vol. 18, nr. 1, Martie 2010, pag. 65 — 77,

15.  Piotr Konieczka, Jacek Namiesnik, Quality Assurance and Quality Control in the
Analitical Chemical Laboratory, CRC Press 2009;

16.  Constanta Popa, Georgeta Sorescu, Note de curs CALILAB — Asigurarea calitdyii
analizelor medicale. Controlul intern si extern al calitdtii, Bucuresti 2009, www.calilab.ro;

17.  Piotr Konieczka, Jacek Namiesnik, Quality Assurance and Quality Control in the
Analitical Chemical Laboratory, CRC Press 2009;

18. Constanta Popa, Georgeta Sorescu, Marcel Vanan, Note de curs CALILAB -
Managementul calitdtii in laboratoarele medicale, Bucuresti 2008, www.calilab.ro;

19.  D. Brynn Hibbert, Quality Assurance for the Analytical Chemistry Laboratory, Oxford
University Press 2007;

20.  Conf. Dr. Liviu Dragomirescu, Dr. Viorel Voda, Note de curs CALILAB — Conceptul de
incertitudine si calitatea mdsurdrilor. Evaluarea incertitudinii de mdsurare. Aplicatii, Bucuresti, 2007,
www.calilab.ro;

21. Lynne S. Garcia, Clinical Laboratory Management, AMS Press 2004;

22.  Eamonn Mullins, Statistics for the Quality Control Chemistry Laboratory, The Royal
Society of Chemistry 2003;

23.  Managementul Calitdtii. Imbundtdtirea continud a calitdtii serviciilor de sdndtate,
publicatie a IMSS, Bucuresti 2000;

24.  Lionel A. Varnadoe, Medical Laboratory Management and Supervision, Editura Davis
Company Philadelphia 1996;

26.  www.renar.ro Asociatia de Acreditare din Roméania (RENAR). Instructiuni de validare a
metodelor utilizate in laboratoarele medicale;
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

02.05.2023 ora 9™ — 15.05.2023 ora 15" termen limiti | depunere dosare pentru inscriere la concurs
selectia dosarelor pentru inscriere (A) pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, a conditiilor de studii si de vechime si pentru

16.05.2023 ora 15 | stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare
(proba D)

17.05.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului verificirii dosarelor

18.05.2023 otalls afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, cu punctajul obtinut (la
proba D)

19.06.2023 ora 10 | proba scrisé (proba B)

s corectarea lucrarilor si afisarea rezultatelor la proba scrisd, cu punctajul

19.06.2023 obtinut

20.06.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului probei scrise

ora 15 afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, cu punctajul obtinut

21.06.2023 (proba B)

21.06.2023 ora 10 | proba practicé (proba C)

22.06.2023 ora 15 | afisarea rezultatului probei practice, cu punctajul obtinut

23.06.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului probei practice
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, cu punctajul obtinut

26.06.2023 ool bl C)

27.06.2023 ora 15 | afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Noti: rezultatele probelor de concurs si rezultatele finale vor avea mentiunea "admis" sau

"respins".

Punctajul final se calculeazid ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisé si la proba
practicd. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé
(B), iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajaii pe baza
punctajului obtinut la proba suplimentara de departajare (proba D).

Concursul se va desfasura la Spitalul Orasenesc Victoria, str. Biii nr. 2, oras Victoria, jud. Brasov.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului, la telefon 0368404404 in intervalul orar
9-15, prin e-mail gpitalulorasenescvictoria@yahoo.com sau pe  website-ul  spitalului
www.spitalulorasenescvictoria.ro
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