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Nr. 1260/24.04.2023

Anunt concurs pentru ocuparea posturilor vacante de naturii contractuali
la Spitalul Oriisenesc Victoria, judet Brasov
Medic specialist DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE

in conformitate cu

- Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice sau din directiile de
sénatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitdtile sanitare fird paturi sau din directiile de sinatate publics, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi,

- Hotérarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul
sanitar;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii (r1), cu modificirile si completirile
ulterioare,

Spitalul Oriisenesc Victoria organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant:

* medic specialist confirmat in specialitatea Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice la
Cabinet Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, normi intreagi cu durata timpului de lucru de
7h/zi, cu contract de munci pe perioadi nedeterminati;

in vederea inscrierii pentru concurs, candidatul va depune la Spitalul Orasenesc Victoria din str.
Béii nr. 2, orag Victoria, judet Brasov, compartiment Resurse umane, un dosar cuprinzind urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1.336/2022;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medici; copia se va prezenta
insotitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul
comisiei de concurs.

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs; copia se va
prezenta insotitd de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre
secretarul comisiei de concurs.

d) dovada/inscrisul, din care sé rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau {), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau )
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare. Acest document este valabil 3 luni si se depune la dosar in termen de valabilitate

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; acest document este
valabil 3 luni si se depune la dosar in termen de valabilitate; documentul poate fi inlocuit cu o declaratie
pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu
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eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

g) certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invéfimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h) adeverintd medicala care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; adeverinta care atestd starea de sanitate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii. Documentele de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; copia se va prezenta insotitd de documentul original, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

j) curriculum vitae, model comun european;

k) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz; copia se va prezenta insotité de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

1) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; copia se va
prezenta insofitd de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane al unititii sanitare in intervalul
prevazut in calendarul de concurs. Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0368404404.

Desfasurarea concursului/examenului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Concursul se sustine in fata comisiilor de concurs.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzaitor unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roman, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Condltule specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc pe baza figei postului, conform statului de
functii.

TEMATICA pentru concursul de ocupare de post specialitatea DIABET ZAHARAT,
NUTRITIE SI BOLI METABOLICE

I. PROBA SCRISA
1. Metabolismul intermediar si energetic al glucidelor, lipidelor si proteinelor. (6)

2. Tulburiérile echilibrului hidro-electrolitic si acido-bazic. (6)

3. Insulina, biosinteza, secretie, mecanism de actiune. (1,5,6,9,10)

4. Istoria naturala si stadializarea diabetului zaharat. (1,2,10)
5
6
7
8

. Diabetul zaharat - diagnostic si clasificare. (1,2,10)

. Diabetul zaharat - epidemiologie, forme clinice. (1,2,5,6,9,10)

. Diabetul zaharat tip 1 si tip 2 - etiopatogeneza. (1,2,5,6,9,10)

. Abordarea diabetului zaharat in practica medicala - principii si strategia generala. (1,2,4,10)
9. Tratamentul nefarmacologic in diabetul zaharat. (1,2,6,10)
10. Educatia in diabetul zaharat - principii, obiective, evaluare. (1,2,4,10)
11. Tratamentul cu insulind in diabetul zaharat. (1,2,4,5,6,9,10)
12. Tratamentul cu preparate orale in diabetul zaharat. (1,2,4,5,6,9,10)
13. Cetoacidoza diabetica. (1,2,4,6,10)
14. Coma diabetica hiperosmolari si acidoza lactica. (1,2,4,6,10)
15. Hipoglicemiile. (1,2,4,6,10)
16. Retinopatia diabetica - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)
17. Nefropatia diabeticd - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)
18. Neuropatia diabetica - screening, diagnostic, management. (1,2,5,6,9,10)
19. Piciorul diabetic - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)
20. Riscul si patologia cardiovasculard in diabetul zaharat. (1,2,5,9,10)
21. Diabetul zaharat la grupe speciale (gravide, copii, varstnici). (1,4,6,10)
22. Managementul clinic al diabetului zaharat pre-, intra- si postoperator. (1,4,6,10)
23. Obezitatea - diagnostic, clasificare, epidemiologie. (1,3,10)
24. Obezitatea - etiopatogeneza. (1,3,10)
25. Managementul obezitatii. (1,3,10)
26. Obezitatea - factor de risc in patologie. (1,3,10)
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27. Dislipidemiile - nozologie, screening, diagnostic. (1,10)

28. Dislipidemiile - etiopatogeneza. (1,10)

29. Managementul dislipidemiilor. (1,10)

30. Sindromul X metabolic. (1,10)

31. Evaluarea si managementul riscului cardiovascular. (1,10)

32. Hiperuricemiile - diagnostic, tratament. (1,10)

33. Hemocromatoza - diagnostic, tratament. (7,8,9)

34. Boala Wilson - diagnostic, tratament. (7,8,9)

35. Profiriile - diagnostic, tratament. (7)

36. Erorile innascute ale metabolismului intermediar - diagnostic, tratament. (8)

37. Principiile alimentatiei séndtoase, comportamentul alimentar. (1)

38. Principii de dietoterapie. (1,11)

39. Tulburéri de nutritie, tulburari de comportament alimentar. (1)

40. Alimentatia parenterald. (7,8)

41. Principii de gastrotehnie. (1,11)

42. Principiile studiului epidemiologic. (12)

II. PROBA PRACTICA

1. Evaluarea stérii de nutritie, antropometrie, perimetre.

2. Elaborarea planurilor de interventie nutrifionala (in diabet zaharat, obezitate, dislipidemii,
denutritie si hipovitaminoze, hiperuricemii).

3. Evaluarea riscului cardiovascular.

4. Determinarea glicemiei, glicozuriei, acetonuriei.

5. Profilul glicemic - tehnica si interpretare.

6. Spectrul lipidic plasmatic - tehnica si interpretare.

7. Explorarea functionald renald (proteinurie, microalbuminurie, clearance creatininic).

~ 8. Oftalmoscopia directé - tehnica si interpretare.

9. Explorarea echilibrului acido-bazic si hidro-electrolitic - tehnica si interpretare.

11. Evaluare prin metoda Doppler a presiunilor la arterele membrelor inferioare.

12. Tehnica sedintelor de educatie individuala si de grup.

13. Principii de gastrotehnie.

14. Ancheta alimentara.

15. Metodologia testului de toleranta la glucoza oral.

16. Screeningul familial in bolile metabolice.

17. Metodologia cercetarii epidemiologice.
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10. American Diabetes Association : Clinical Practice Recommendations 2002. Diabetes Care,
supl. I, ianuarie 2002

11. I. Mincu, V.T. Mogos - Bazele practice ale Nutritiei Omului Bolnav, Imprimeriile Ed. Coresi,
Bucuresti, 1997

12. D. Enédchescu, M. Gr. Marcu : Sénitate Publica si Management Sanitar, Ed. All, 1994

13. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii (r1), cu modificirile si completirile
ulterioare, Titlul VII Spitale

14. Ordinul nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021
a H.G. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022

15. Hotérérea nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate pentru anii 2021-2022

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

02.05.2023 ora 9% — 15.05.2023 ora 15" termen limiti | depunere dosare pentru inscriere la concurs
selectia dosarelor pentru inscriere (A) pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, a conditiilor de studii si de vechime si pentru

16.05.2023 ora 15 | stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare
(proba D)

17.05.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului verificirii dosarelor

18.05.2023 Srals afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, cu punctajul obtinut (la
proba D)

25.05.2023 ora 10 | proba scrisd (proba B)
corectarea lucrdrilor si afisarea rezultatelor la proba scrisd, cu punctajul

25.05.2023 om Pi bt

26.05.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului probei scrise
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, cu punctajul obtinut

29.05.2023 o o)

30.05.2023 ora 10 | proba practicd (proba C)

30.05.2023 ora 15 | afisarea rezultatului probei practice, cu punctajul obtinut

31.05.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului probei practice
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, cu punctajul obtinut

06.06.2023 omil o)

07.06.2023 ora 15 | afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Nota: rezultatele probelor de concurs si rezultatele finale vor avea mentiunea "admis" sau
"respins".

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticad a punctajelor obtinute la proba scrisi si la proba
practicd. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa
(B), iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi departajati pe baza
punctajului obtinut la proba suplimentara de departajare (proba D).

Concursul se va desfésura la Spitalul Orasenesc Victoria, str. Béii nr. 2, oras Victoria, jud. Brasov.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului, la telefon 0368404404 in intervalul orar
9-15, prin e-mail smtalulorasenes’ ﬁeﬁt}a@vahoo com sau pe  website-ul  spitalului
www.spitalulorasenescvictoria.ro

Manager, SP\TALUL C % Compartiment Resurse Umane,
Ec. Popa Ilie-Florin 0%{*&%&2 Ec. Ogreanu Florica
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