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Nr. 1275/24.04.2023

Anunt concurs pentru ocuparea posturilor vacante de naturi contractuali
la Spitalul Origsenesc Victoria, judet Brasov
Medic specialist SANATATE PUBLICA SI MANAGEMENT

In conformitate cu

- Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din directiile de
s@ndtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitatile sanitare faréd paturi sau din directiile de sdndtate public3, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi,

- Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanététii (rl), cu modificérile si completarile
ulterioare,

Spitalul Orisenesc Victoria organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de medic
specialist SANATATE PUBLICA SI MANAGEMENT la Birou Managementul calititii, normi
intreagi cu durata tlmpulm de lucru de 7h/zi, cu contract de munci pe perioadi nedeterminati;

In vederea inscrierii pentru concurs, candidatul va depune la Spitalul Orasenesc Victoria din str.
Biii nr. 2, orag Victoria, judet Brasov, compartiment Resurse umane, un dosar cuprinzdnd urmétoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1.336/2022;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medici; copia se va prezenta
insotitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs; copia se va
prezenta insotitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

d) dovada/inscrisul, din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevézute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare. Acest document este valabil 3 luni si se depune la dosar in termen de valabilitate

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; acest document este
valabil 3 luni si se depune la dosar in termen de valabilitate; documentul poate fi inlocuit cu o declaraie
pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. n situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
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g) certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicéd a unei
persoane;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzéitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; adeverinta care atesti starea de sdnitate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii. Documentele de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; copia se va prezenta insotitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

j) curriculum vitae, model comun european;

k) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz; copia se va prezenta insotitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

1) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; copia se va
prezenta insotitd de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane al unitatii sanitare in intervalul
previzut in calendarul de concurs. Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0368404404.

Desfisurarea concursului/examenului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afigérii rezultatelor finale ale concursului.

Concursul se sustine in fata comisiilor de concurs.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinfele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetifenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibil
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasci persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc pe baza fisei postului, conform statului de
functii.

TEMATICA pentru concursul de ocupare de post medic specialist SANATATE PUBLICA SI
MANAGEMENT

I. PROBA SCRISA

1. Starea de sénatate a populatiei: factori care o influenteazi, modalitati de masurare, interpretarea
rezultatelor (1, p.1-38)

2. Metode curente de descriere §i analiza statistica a fenomenelor medico-sociale (2, p.71-89)
3. Anchete epidemiologice descriptive: principii, metode, aplicatii in sinatatea publici (1, p. 44-

48)

4. Anchete epidemiologice de cohortd: principii, metode, aplicatii in sanatatea publici (1, p. 49-
57)

5. Anchete epidemiologice de tip caz/control: principii, metode, aplicatii in sdnétatea publica (1,
p.57-62)

6. Anchete epidemiologice de interventie: principii, metode, aplicatii in sdnitatea publica (1, p.62-
66)

7. Ancheta medico-sociala: principii, metode, avantaje, limite

8. Esantionajul: principii, scheme de esantionaj, avantaje, limite (2, p.62)

9. Natalitatea si fertilitatea: masurare, descriere, interpretare, atributiile serviciilor de sanétate (1,
p.9-26)

10. Mortalitatea generald: méasurare, descriere, interpretare, atributiile serviciilor de sanétate,
compararea mortalitatii (1, p.26-38)

11. Mortalitatea feto-infantild: mésurare, descriere, interpretare, méasuri de prevenire i combatere
bazate pe notiunea de risc, atributiile serviciilor de sénatate (1, p.105-117)

12. Alimentatia rationala: continut, relatii cu starea de sanatate, atributiile serviciilor de sénatate

13. Sénatatea mediului: probleme actuale, relatii cu starea de sanatate, atributiile serviciilor de
sénatate (2, p.145-162)

14. Sanatatea ocupationala: relatiile mediu de munci - stare de sénatate, atributiile serviciilor de
sénatate (2, p.145-162)

15. Stilul de viata favorabil sdnatétii: componente, modalitéti de influentare (2, p.105-121)

16. Morbiditatea si consecintele ei: principii, masurare, interpretare, atributiile serviciilor de
sdndtate, circuitul informatiilor (2, p.36-41)
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17. Screeningul si alte examene medicale de masi: tipuri, conditii de realizare, evaluare; evaluarea
calitatii probelor de screening (1, p.66-75)

18. Educatia pentru sanétate: principii, metode, forme; atributiile serviciilor de sinatate,
marketingul social (1, p.91-95)

19. Teoria si practica comunicérii (3, p.233-254)

20. Strategiile preventive: abordari, avantajele i limitele diferitelor metode (1, p.124-134)

21. Sandtatea copiilor si tinerilor: continut, probleme prioritare, atributiile serviciilor de sanitate
(1, p.105-114)

22. Problematica medico-sociald a populatiei varstnice si a altor grupuri vulnerabile (someri,
vagabonzi, alcoolici, copii supusi violentelor familiale) (1, p.118-123)

23. Sistemul curent de informatii utilizat in ocrotirea s#natatii: descriere, atributiile serviciilor de
sdndtate In aceasta problema (1, p.92-96)

24. ingrijirile primare de sanatate: continut, componente, unitati medicale care contribuie la
realizarea lor (1, p.124-134)
25. Principiile, functiile si metodele principale utilizate in management si leadership (1, p.135-

139)

26. Sisteme de sandtate: descriere, analiza comparati (3, p.24-44)

27. Modalitati de finantare a sistemelor de santate (1, p.150)

28. Concepte si metode utilizate in economia sanitara (1, p.146-152)

29. Luarea deciziei: metode, aplicatii in domeniul ocrotirii sanatatii (3, p.125-130)

30. Identificarea i ierarhizarea problemelor de sinitate: metode

31. Previziunea, planificarea §i programarea sanitard; metodologia generali de elaborare,
implementare si evaluare a unui program de sanitate (2, p.163-170)

32. Managementul resurselor umane in domeniul ocrotirii sinititii (3, p.182-230)

33. Politici si strategii de sénétate (1, p.125-134)

34. Reforme in sistemele de sanatate (1, p.139-146)

35. Caracteristicile competitiei in serviciile de sanatate (1, p.146-147)

36. Evaluarea medicald si economica a actiunilor si a serviciilor de sinitate: metode, aplicatii (1,
p-150-152)

37. Caracteristicile epidemiologice principale si continutul programelor de interventie in bolile
cronice care reprezintd probleme de sdnatate publica (boli cardiovasculare si AVC, tumori, tuberculoza si
alte boli pulmonare, accidentele, bolile mintale, diabetul zaharat, bolile aparatului locomotor) (1, p.79-90)

38. Drepturile omului, dreptul la sanétate si etica in sinitatea publici (1, p.125-134)

39. Utilizarea programului EPIINFO 1in sinatatea public

IL.LPROBA PRACTICA
. Descrierea statisticd a unui ansamblu de date si sintetizarea acestuia (2, p.71-77)

. Alegerea si aplicarea unor teste de comparare statistica (2, p.76-86)

. Determinarea si interpretarea regresiei si corelatiei statistice (2, p.86-88)

. Misurarea si analiza natalitafii si fertilitatii intr-o populatie definita (1, p.14-23)

. Mésurarea si analiza mortalitatii intr-o populatie definite (1, p.29-38)

6. Metode de standardizare a datelor in s@nétatea publici (2, p.34-36)

7. Interpretarea functiilor unei tabele de mortalitate (1, p.30-31)

8. Masurarea §i analiza mortalitétii infantile intr-un teritoriu (1, p.106-110, 115-117)
9

1

WD HhWN =

. Proiectarea unei anchete epidemiologice pentru o boala cronici (1, p.44-62)
0. Masurarea riscului relativ si atribuibil unui factor in anchetele epidemiologice (1, p.55-57, 60-
62)
11. Masurarea si interpretarea morbiditatii intr-o colectivitate (2, p.21-28)
12. Proiectarea unui examen medical de masa (1, p.66-75)

.....
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14. Exercitiu simulat de ierarhizare a unor probleme de sanatate

15. Formularea de obiective pentru programe de sénitate.

16. Proiectarea unui ansamblu de servicii preventive de sénétate publica.

17. Evaluarea economica a unei activitafi de sénatate publica. (3, p.57-64)

18. Evaluarea performantelor unor servicii spitalicesti (3, p.57-64)

19. Evaluarea performantelor unor servicii medicale ambulatorii (3, p.57-64)

20. Aprecierea cererilor sanitare si a gradului de satisfactie a populatiei privind serviciile de

sanatate
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

02.05.2023 ora 9% — 15.05.2023 ora 15" termen limiti | depunere dosare pentru inscriere la concurs
selectia dosarelor pentru inscriere (A) pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, a conditiilor de studii si de vechime si pentru

16.05.2023 ora 15 | stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare
(proba D)

17.05.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului verificérii dosarelor

18.05.2023 it afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, cu punctajul obtinut (la
proba D)

21.06.2023 ora 10 | proba scrisd (proba B)
corectarea lucrarilor si afisarea rezultatelor la proba scrisd, cu punctajul

21.06.2023 ora 15 | Cptinut

22.06.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului probei scrise

15 afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, cu punctajul obtinut

23.06.2023 Ot 22 | (proba B)

26.06.2023 ora 10 | proba practicé (proba C)

26.06.2023 ora 15 | afisarea rezultatului probei practice, cu punctajul obtinut

27.06.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului probei practice
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, cu punctajul obtinut

28.06.2023 o 13| iproba.C)

29.06.2023 ora 15 | afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Noti: rezultatele probelor de concurs si rezultatele finale vor avea mentiunea "admis" sau
"respins".

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scrisé si la proba
practicd. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa
(B), iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceastd situatie vor fi departajati pe baza
punctajului obtinut la proba suplimentard de departajare (proba D).

Concursul se va desfasura la Spitalul Ordsenesc Victoria, str. Baii nr. 2, oras Victoria, jud. Bragov.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului, la telefon 0368404404 in intervalul orar
9-15, prin  e-mail spitalulorasenescvictoria@yahoo.com sau pe  website-ul  spitalului
www.spitalulorasenescvictoria.ro
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