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Nr. 1259/24.04.2023

Anunt concurs pentru ocuparea posturilor vacante de naturi contractuali
la Spitalul Oriisenesc Victoria, judet Brasov
Medic specialist CARDIOLOGIE

In conformitate cu

- Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist §i chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de
sanatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitdile sanitare fird paturi sau din directiile de sinatate publici, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitafile sanitare publice cu paturi,

- Hotérdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (r1), cu modificarile si completirile
ulterioare,

Spitalul Orisenesc Victoria organizeazi concurs pentru ocuparea a 2 posturi vacante de

medic specialist confirmat in specialitatea Cardiologie:

* un post la Compartiment Boli cronice, normi intreagi cu durata timpului de lucru de
Th/zi, cu contract de muncii pe perioadi nedeterminati;

* un post la Spitalizare de zi specialititi medicale, normi intreagi cu durata timpului de
lucru de 7h/zi, cu contract de muncii pe perioadi nedeterminati;

In vederea inscrierii pentru concurs, candidatul va depune la Spitalul Orisenesc Victoria din str.
Baii nr. 2, oras Victoria, judet Brasov, compartiment Resurse umane, un dosar cuprinzand urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1.336/2022;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medici; copia se va prezenta
insotitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul
comisiei de concurs.

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs; copia se va
prezenta insotitd de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre
secretarul comisiei de concurs.

d) dovada/inscrisul, din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare. Acest document este valabil 3 luni si se depune la dosar in termen de valabilitate

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; acest document este
valabil 3 luni si se depune la dosar in termen de valabilitate; documentul poate fi inlocuit cu o declaratie
pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicits expres in formularul
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de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu

eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea

sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

g) certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

h) adeverintd medical care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului; adeverinfa care atestd starea de sdnitate va contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea de
sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii. Documentele de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; copia se va prezenta insotitd de documentul original, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

j) curriculum vitae, model comun european;

k) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz; copia se va prezenta insotitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

1) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; copia se va
prezenta insotitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane al unititii sanitare in intervalul
prevdzut in calendarul de concurs. Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0368404404.

Desféasurarea concursului/examenului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Concursul se sustine in fata comisiilor de concurs.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare, §i cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetidtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc pe baza fisei postului, conform statului de
functii.

TEMATICA pentru concursul de ocupare de post specialitatea CARDIOLOGIE

I. PROBA SCRISA
1. Notiuni de epidemiologie a bolilor cardiovasculare. Metodologia studiilor populationale (2)

2. Structura si functia inimii (2)

3. Adaptarea aparatului CV la diverse conditii fiziologice (4)

4. Genetica si bolile cardiovasculare (notiuni generale) (4)
5
6
7
8

. Insuficienta cardiaca acutd si cronica (3, 7)

. Reumatismul articular acut (diagnostic, profilaxie primara si secundara) (1, 4)

. Evaluarea functiei ventriculare (2, 4)

. Endocardita infectioasa si neinfectioasa (1, 4)
9. Bolile pericardului (pericardite acute si cronice, pericardita constrictiva) (1, 4)
10. Tumori ale inimii (1, 4)
11. Bolile miocardului (miocardite acute, cardiomiopatiile primare si secundare) (1, 4)
12. Valvulopatiile (mitrale, aortice, tricuspidiene, pulmonare) (1, 4, 7)
13. Proteze valvulare (1, 4)
14. Cardiopatiile congenitale (8)
15. Cardiopatia ischemicd. Angina stabild. Infarctul miocardic acut. Forme nedureroase (3, 4, 7)
16. Tulburarile de ritm. Diagnostic si tratament (4, 6)
17. Tulburarile de conducere, stimularea electrica cardiacad (pacemakere) (2, 4)
18. Moartea subita (2, 4)
19. Resuscitarea cardiaca (2, 4)
20. Cord pulmonar acut si cronic (1, 4)
21. Bolile aortei. Anevrism de aorta. Disectia de aorta (1, 4)
22. Bolile arterelor periferice. Sindromul de ischemie acuté si cronica (1)
23. Tulburarile functionale vasomotorii periferice (sindromul si boala Raynaud) (1)
24. Hipertensiunea arteriala esentiala (2, 3)
25. Hipertensiunile arteriale secundare (2)
26. Hipertensiunea pulmonari (1)
27. Hipotensiunea arteriala (2)
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28. Placa de aterom. Evolutie. Factori de risc (1, 4)
29. Bolile venelor. Tromboflebitele. Sindrom post trombotic (1)
30. Medicatia tonicardiaca si diuretica (4, 7)
31. Notiuni de hemostaza si tromboza. Medicatia antiplachetara, anticoagulanti si fibrinolitica (4,
7)
32. Dislipidemiile. Diagnostic si tratament (4)
33. Inima si alte sisteme organice (sistemul endocrin, rinichiul, afectiuni hematologice, sistemul
nervos) (1, 4)
34. Reabilitarea bolnavului cardiovascular. Metode de recuperare (3)
35. Testarea capacititii de efort. Teste de stress (fizic si farmacologic) (2, 4)
36. Sindroame de ischemie mezenterici (5)
37. Cardiologia invaziva (tehnici, indicatii) (2, 4)
38. Evaluarea riscului interventiei chirurgicale non cardiace la bolnavii cardiovasculari (4)
II. PROBA PRACTICA
. Electrocardiograma. Examen Holter. Potentiale tardive
. Examenul radiologic cord-pulmon
. Ecocardiografia si examenul Doppler
. Cateterismul cardiac
. Angiografia (inclusiv Coronarografia)
. Curbe de puls atrial sau venos
. Probe functionale respiratorii
. Scintigrafii (pulmonare, renale, hepatice)
. Date privind dislipidemii, enzime serice, factori de coagulare, hemograma
10. Teste de explorare renalé si a echilibrului acido-bazic
11. Teste de explorare a functiei tiroidiene
12. Examenul cu radionuclizi in cardiologie
13. Teste de stress (Ecg, Eco)
Comisia de examen va selecta 5 trasee sau teste din tematica mentionatd, fiecare test fiind notat cu
2 puncte.
BIBLIOGRAFIE
1. L. Gherasim -Medicind Interna vol. 2. Bolile cardiovasculare, Ed. Medicala 1996
2. C. Carp -Tratat de Cardiologie vol.1, Ed. Medicala Nationald 2002
3. Colegiul Medicilor din Roménia -Ghid de Practicd Medicala vol.1 si 2, Ed. Infomedica 1999,
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2001

4. E. Brauwald -Heart Disease. A Textbook of Cardiovascular Medicine, Ed. W.B. Sounders
Company 2001

5. Harisson. Principiile Medicinei Interne - Editia internationald, Ed. Teora 1998

6. E. Apetrei, 1. Stoian -Electrocardiografie, Ed. Infomedica 2002

7. S. Georgescu, 1. Arsenescu -Tratamentul rational al bolilor cardiovasculare majore, Ed. Polirom
2001

8. C. Ginghina, E. Apetrei, C. Macarie -Bolile congenitale cardiace - o abordare practica, Ed.
Amaltea 2001

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

02.05.2023 ora 9% — 15.05.2023 ora 15" termen limiti | depunere dosare pentru inscriere la concurs

selectia dosarelor pentru inscriere (A) pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, a conditiilor de studii si de vechime si pentru
stabilirea punctajului rezultat din analiza §i evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare

16.05.2023 ora 15
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(proba D)

17.05.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului verificarii dosarelor

18.05.2023 - afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, cu punctajul obtinut (la
proba D)

24.05.2023 ora 10 | proba scrisd (proba B)

24.05.2023 ora 15 | corectarea lucrérilor si afisarea rezultatelor la proba scrisd, cu punctajul
obtinut

25.05.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului probei scrise

26.05.2023 afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, cu punctajul obtinut

oral5

(proba B)

29.05.2023 ora 10 | proba practicé (proba C)

29.05.2023 ora 15 | afisarea rezultatului probei practice, cu punctajul obtinut

30.05.2023 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului probei practice

31.05.2023 afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, cu punctajul obtinut

ora 15

(proba C)

06.06.2023 ora 15 | afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Noti: rezultatele probelor de concurs si rezultatele finale vor avea mentiunea "admis" sau
"respins".

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticé a punctajelor obtinute la proba scrisa si la proba
practicd. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi
(B), iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceastd situatie vor fi departajati pe baza
punctajului obtinut la proba suplimentara de departajare (proba D).

Concursul se va desfdsura la Spitalul Ordsenesc Victoria, str. Baii nr. 2, oras Victoria, jud. Brasov.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului, la telefon 0368404404 in intervalul orar
9-15, prin e-mail spitalulorasenescvictoria@yahoo.com sau pe  website-ul  spitalului
www.spitalulorasenescvictoria.ro

Compartiment Resurse Umane,
Ec. Ogreanu Florica
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Manager,
Ec. Popa Ilie-Florin
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