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Nr. 1213/25.04.2025
ANUNT CONCURS DIRECTOR MEDICAL

In conformitate cu:

- Art. 181 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din spitalele publice modificata si completatd prin Ordin nr.
954/2017, parte integranta din Ordinul 284/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. Victoria nr. 38/27.02.2025 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din Spitalul Ordsenesc
Victoria,

- H.C.L. Victoria nr. 39/27.02.2025 privind acordarea avizului in vederea constituirii comisiilor de
concurs si de solutionare a contestatiilor si nominalizarea reprezentantilor Consiliului local Victoria in
comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor de director
medical si director financiar-contabil in cadrul Spitalului Ordsenesc Victoria,

Spitalul Orasenesc Victoria organizeaza concurs/examen pentru ocuparea functiei vacante
specifice comitetului director: director medical. Candidatul declarat admis va Incheia cu managerul
spitalului un contract de administrare cu o durata de 4 ani.

1. La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice:

1.1. Criterii generale:

a) au domiciliul stabil In Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

1.2. Criterii specifice:

1. sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd duratd, cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul medicina, specializarea medicina;

2. sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

3. au vechime de minimum 5 ani in specialitate;

2. Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

e) curriculum vitae;
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f) adeverinta care atestd vechimea 1n gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

1) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate;

k) certificatul de membru al organizatiei profesionale insotit de avizul de liberd practica valabil
pentru anul in curs;

I) certificatul profesional curent;

m) chitanta de achitare a taxei de concurs in valoare de 300 lei.

3. Dosarele de inscriere se depun la secretarul comisiei de concurs, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data sustinerii concursului in intervalul orar 09-15, la sediul spitalului situat in orasul Victoria,
str. Baii nr. 2, judet Brasov. Persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs: Stoian Mihaela,
telefon 0368404404.

4. Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

5. Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore
de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data
depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

6. Concursul/Examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare care se vor sustine la Spitalul
Ordsenesc Victoria situat in str. Baii nr. 2, oras Victoria, judet Brasov in data de 26 mai 2025, incepand
cu ora 10:

a) test-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului.

Testul-grilda/Lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor se desfasoara pe durata a cel mult 3 ore.
Testul-grila/Subiectele pentru lucrarea scrisa se elaboreaza de catre comisia de concurs, pe baza
bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului.

Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs,
prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs. Proiectul de specialitate trebuie sa
fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere. Evaluarea si
sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.

C) interviul de selectie.

Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sd constate,
analizand si rezultatele obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor si proiectul de
specialitate, daca respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daca este cel mai
potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare,
aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale. Interviul de selectie se desfasoara in
plenul comisiei de concurs/examen. Interviul de selectie nu poate fi contestat.

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 1a 10.

7. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media
finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finald a fiecarui candidat se
calculeazd cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare. Pe baza
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mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor, candidatul admis la
concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-
grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza notei obtinute la
interviul de selectie.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului
de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii.

Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la
data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

8. Bibliografia si tematica
8.1. Bibliografia din domeniul legislatiei:

Legea nr. 95/2006 republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare — (Titlul 1, VI, XII);

Ordinul MS nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului
critic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate, cu modificarile si completarile
ulterioare — referitor la spitale si ambulatorii;

Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea §i efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul comun al Ministrului Sanatatii si Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea i raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul MS nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineascd un spital In vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile
st completarile ulterioare;

Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare i controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 346/2002, republicatd, privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, cu modificarile i completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sanatatii In muncd nr. 319 din 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul MS nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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e Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de
sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistentd medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea OMSP nr. 1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.2. Bibliografia din domeniul managementului sanitar:

e Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul spitalului,
Editura Public H. Press, 2006, Bucuresti.

9. PROIECTUL DE SPECIALITATE
9.1. Teme cadru pentru proiectul de specialitate:
1. Elaborarea unui plan de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale la nivelul Spitalului Ordsenesc Victoria;
2. Analiza indicatorilor de performanta a serviciilor medicale oferite de Spitalul Ordsenesc
Victoria;
3. Desfasurarea activitatii medicale in Spitalului Ordsenesc Victoria pe principiul
competentei;
4. Implementarea protocoalelor de practica medicala in cadrul Spitalului Ordsenesc
Victoria;
5. Imbunatitirea structurii si organizarii Spitalului Ordsenesc Victoria;
6. Imbunatatirea calititii serviciilor medicale acordate in cadrul Spitalului Orasenesc
Victoria.
9.2. Structura proiectului de specialitate
A) Descrierea situatiei actuale a unitatii sanitare;
B) Analiza SWOT a unitdtii sanitare: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
C) Identificarea problemelor critice;
D) Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E) Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1. Scop;
2. Obiective;
3. Activitati: a) definire;
b) incadrare in timp - grafic Gantt;
C) resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati
4. Rezultate asteptate
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori;
9.3. Criterii de evaluare a proiectului de specialitate:
1. Forma de prezentare a proiectului: 0,25p;
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2. Descrierea situatiei actuale a spitalului: 2.75p
3. Analiza SWOT a spitalului: 1,5p
4. ldentificarea punctelor critice: 0,75p
5. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute: 0,5p
6. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritarad identificata:
- Scop: 0,5p
- Obiective: 0,5p
- Activitati:  a) definire: 0,5p
b) incadrare in timp - grafic Gantt: 0,5p
C) resurse necesare: 0,5p
d) responsabilitati: 0,5p
- Rezultate asteptate: 0,5p
- Monitorizare - indicatori: 0,5p
- Evaluare - indicatori: 0,25p

10. CALENDARUL DE CONCURS

luni, 28 aprilie 2025 | publicare anunt concurs/examen

depunerea dosarelor de concurs si a proiectelor de specialitate 1n intervalul orar
marti, 29 aprilie 2025 | 9-15 si ulterior, in acelasi interval, pana la termenul limita de depunere a
dosarelor de concurs si a proiectelor de specialitate

termen limita de depunere a dosarelor de concurs si a proiectelor de specialitate

vineri, 16 mai 2025 (ora 15)

luni, 19 mai 2025 | selectie dosare de concurs si afisarea rezultatelor la selectia dosarelor (ora 15)

marti, 20 mai 2025 | depunerea contestatiilor la selectia dosarelor (ora 15)

miercuri, 21 mai 2025 | solutionare contestatii si afisare rezultate la contestatii (ora 15)

luni, 26 mai 2025 a) test—g_rlla/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica
postului (ora 10)

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al

luni, 26 mai 2025 postului (ora 13)

luni, 26 mai 2025 | c) interviul de selectie (ora 15)

luni, 26 mai 2025 cl% )aﬁsare rezultate finale la proba scrisa, proiect de specialitate si interviu (ora

depunere contestatii la proba scrisa de verificare a cunostintelor si/sau proiect

marti, 27 mai 2025 (ora 16)

miercuri, 28 mai 2025 | solutionare contestatii si afisare rezultate finale concurs (ora 16)

Publicatia de concurs/examen, bibliografia pentru testul-grila de verificare a cunostintelor, temele
pentru proiectul/lucrarea de specialitate se gasesc si pot fi consultate pe site-ul spitalului
www.spitalulorasenescvictoria.ro si la secretariatul unitatii sanitare.

Anuntul de concurs a fost trimis spre publicare si in Monitorul Oficial al Romaniei partea a-111-a si
in cotidianul Romania Libera, conform legislatiei in vigoare.

MANAGER,
Popa Ilie Florin
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