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CONSILIUL LOCAL 

Nr. 1564/21.05.2025 

 

ANUNȚ CONCURS  

pentru ocuparea unui post unic,vacant, de natură contractuală  

la Spitalul Orășenesc Victoria, județ Brașov 

Inginer debutant 

 

Spitalul Orășenesc Victoria, organizează concurs, în conformitate cu prevederile H.G. 

nr.1336/2022 si a Regulamentului privind organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea 

posturilor vacante/temporar vacante din cadrul Spitalului Orășenesc Victoria pentru ocuparea unei 

funcții contractuale vacante, în conformitate cu  

- Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în 

funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice 

din sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii (r1), cu modificările și 

completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare, 

- Art. VII din Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 

domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 

termene; 

 Denumirea postului: INGINER DEBUTANT 

 Numărul posturilor: 1 post vacant 

 Nivelul postului: funcție de execuție 

 Structura: COMPARTIMENT TEHNIC 

 Durata timpului de lucru:8 orepe zi; 40 de ore pe săptămână 

 Perioada nedeterminată. 

Poate participa la concurs persoana care îndeplinește următoarele condiții prevăzute de art.15 la 

H.G. nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice: 

CONDIȚII GENERALE: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
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săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – 

cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice. 

CONDITII SPECIFICE: 

- Nivel de studii – superioare; 

- Domenii de licență: inginerie mecanică / inginerie industrială / inginerie și management.  

- Vechime in specialitate: nu necesită vechime . 

În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul în termenul stabilit în acest anunț de 

concurs. Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea postului vacant de INGINER DEBUTANT 

(S), va cuprinde următoarele acte: 

a) formular de înscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia diplomei de licenta in specialitate / adeverinței de absolvire, după caz; 

f) copia carnetului de muncă, copia adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului 

(modelul orientativ al adeverinţei prevăzut ca anexă la Regulament); 

g) copie certificat de cazier judiciar sau, după caz, copie extrasul de pe cazierul judiciar;  

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 

i) copie certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 

j) curriculum vitae, model comun european. 

k) chitanța de plată a taxei de concurs – 200 de lei. 

Copiile de pe actele prevăzute se prezintă însoțite de documente originale în vederea certificării 

pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Depunerea dosarelor de înscriere se face începand cu data de 23.05.2025 până la data de 

10.06.2025 (inclusiv), în intervalul orar 09 – 15 la registratura Spitalului Orășenesc Victoria din strada 

Băii nr. 2, oraș Victoria, județ Brașov  

Secretarul comisiei de concurs va atribui dosarului un cod numeric pentru identificare după 

prezentarea documentelor originale în vederea certificării “conform cu originalul“ a copiilor depuse. 

Relații suplimentare se pot obține de la secretarul comisiei de concurs, doamna Stoian Mihaela 

sau la telefon 0368404404. 
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BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 

- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății (r1), Titlul VII Spitalele, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 2219/2022 privind controlul prin verificare periodică a dispozitivelor medicale 

aflate în utilizare, evaluarea performanţelor dispozitivelor medicale secondhand puse în funcţiune şi 

eliberarea avizului de utilizare pentru dispozitivele medicale din dotarea mijloacelor de intervenţie 

pentru asistenţă medicală de urgenţă prespitalicească, cu modificările și completările ulterioare 

- Ordinul nr. 1009/2016 privind înregistrarea dispozitivelor medicale în baza naţională de date, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale 

de funcţionare a mijloacelor fixe, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 1204/2005 privind evidenţa şi raportarea dispozitivelor medicale din unităţile 

sanitare, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie să le 

îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Norme generale de apărare împotriva incendiilor, aprobate prin OMAI nr.163/2007, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispoziţiilor generale privind instruirea salariaţilor în 

domeniul situaţiilor de urgenţă, cu modificările și completările ulterioare; 

- Normativ, indicativ NP 015-97, privind executarea şi exploatarea construcţiilor spitaliceşti; 

- Dispoziţia generală privind apărarea împotriva incendiilor la construcţii şi instalaţiile aferente 

– M.Of. nr.559/9.08.2010; 

- Normativ de siguranţă la foc a construcţiilor, indicativ P118-2/2013 revizuit in 2018. 

- Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 

sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi 

dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie 

de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul 

eficienţei acestuia, cu modificările și completările ulterioare 

- Ordinul nr. 1204/2005 privind evidenţa şi raportarea dispozitivelor medicale din unităţile 

sanitare, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 54/2009 privind condiţiile introducerii pe piaţă a dispozitivelor medicale, cu 

modificările și completările ulterioare 

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind recepţia construcţiilor, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor 

tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:spitalulorasenescvictoria@yahoo.com
http://www.spitalulorasenescvictoria.ro/


str. Băii nr. 2, oraș Victoria, județ Brașov 

tel./fax: 0368.460.300; 0368.404.404; 

e-mail: spitalulorasenescvictoria@yahoo.com 

www.spitalulorasenescvictoria.ro 
 

 

 

 

4 / 4 

CONSILIUL LOCAL 

 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

joi, 22 mai 2025 publicare anunt concurs 

vineri, 23 mai 2025 depunerea dosarelor de concurs (incepand cu ora 9) 

marți, 10 iunie 2025 termen limita de depunere a dosarelor de concurs (ora 15) 

miercuri, 11 iunie 2025 selectie dosare de concurs si publicarea rezultatelor selectiei (ora 15) 

joi, 12 iunie 2025 depunerea contestatiilor la selectia dosarelor (ora 15) 

vineri, 13 iunie 2025 solutionare contestatii si afisare rezultate la contestatii (ora 15) 

miercuri, 18 iunie 2025 proba scrisa (ora 10) si afisare rezultate la proba scrisa (ora 15) 

joi, 19 iunie 2025 depunere contestatii la proba scrisa (ora 15) 

vineri, 20 iunie 2025 solutionare contestatii și afisare rezultate la contestatii la proba scrisa (ora 15) 

luni, 23 iunie 2025 
proba practică (ora 10), proba interviu (ora 13) și afisare rezultate la contestatii 

la proba interviu (ora 15) 

marți, 24 iunie 2025 depunere contestatii la proba practică/interviu (ora 15) 

miercuri, 25 iunie 2025 
solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor la contestatii la proba 

practică/interviu și afisarea rezultatelor finale (ora 15) 

 

La solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea președintelui comisiei, proba 

practică și proba interviu pot fi înregistrate audio-video, cu respectarea datelor cu caracter personal, în 

baza acordului candidatului exprimat pe formularul de înscriere. 

 

Sunt declarați admiși candidații care au promovat cele trei probe și care au obținut cel puțin 50 

puncte la fiecare probă. 

 

Formularul de înscriere la concurs va fi pus la dispoziția candidaților de către secretarul 

comisiei de concurs, la sediul spitalului. 

 

Anunțul de concurs se va afișa la sediul și site–ul spitalului. 

 

 

Manager, 

Popa Ilie Florin 
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