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Nr. 4236/28.11.2025 
ANUNȚ ORGANIZARE CONCURS PENTRU OCUPAREA UNOR POSTURI UNICE 

CONTRACTUALE VACANTE 
 
În conformitate cu: 
- Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările 
și completările ulterioare, 

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade 
şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu 
modificările și completările ulterioare 

- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii (r1), cu modificările și completările 
ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;  

- Prevederile Ordonanţei de urgenţă nr. 156/2024 coroborate cu Legea 141/2025 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

 
Spitalul Orășenesc Victoria organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi unice 

contractuale vacante:  

Număr 
posturi 

Denumire post 
Nivel 
post 

Structurile în cadrul 
cărora se află postul 

Perioada 
postului 

Durata 
timpului de 

lucru  

Durată contract 
de muncă 

1 

Asistent medical 
radiologie și 

imagistică medicală 
(S/SSD/PL) 

de 
execuție 

Laborator radiologie 
și imagistică medicală 

– Compartiment 
Roentgendiagnostic 

nedeterminată 
Normă 
întreagă 
6 ore/ zi 

nedeterminată 

1 

Asistent medical 
radiologie și 

imagistică medicală 
(S/SSD/PL) 

de 
execuție 

Laborator radiologie 
și imagistică medicală 

– Compartiment 
Tomografie 

computerizată 

nedeterminată 
Normă 
întreagă 
6 ore/ zi 

nedeterminată 

 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele 
specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 
care a intervenit reabilitarea; 
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g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 
şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Cerinţele specifice: 
- Diplomă de studii în specialitatea postului  
- Vechime minimă într-o structură medicală specialitatea radiologie și imagistică medicală – 6 luni 

 
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 

documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa prezentului anunț; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (pentru 
postul de asistent medical radiologie și imagistică medicală este necesară menționarea vechimii în 
cadrul unei structuri de radiologie de minim 6 luni); 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 
de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 
Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă 
starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis 
în condiţiile legii. 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire 
la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 
posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 
publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 
cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 
evaluarea psihologică a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
j) certificat de membru al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților 
Medicali din Romania, OAMGMAMR 
k) aviz de liberă practică valabil pentru anul în curs și poliță de asigurare de răspundere civilă pentru 
greşeli în activitatea profesională;. 
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l) Adeverință privind onorabilitatea şi moralitatea profesională, conform HG 35/2015, eliberată de 
OAMGMAMR pentru participare la concurs/examen, pentru postul de asistent medical. 

m) chitanța în valoare de 200 lei de participare la concurs. 
n) Curriculum Vitae în format Europass. 
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)÷e), j)÷l) precum şi copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap, după caz, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 
"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

 
Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse umane al spitalului aflat în incinta 

policlinicii orașului Victoria, str. Policlinicii nr. 14, parter, tel. 0368404404, în intervalul orar 9-15. 
 
CALENDARUL DE CONCURS: 

Miercuri, 3 decembrie 2025 publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe pagina de internet a 
unităţii sanitare, precum şi la sediul acesteia 

Joi, 4 decembrie 2025 depunerea dosarelor de concurs (începând cu ora 9) 
Joi, 18 decembrie 2025 termen limita de depunere a dosarelor de concurs (ora 15) 

Vineri, 19 decembrie 2025 selectie dosare de concurs si publicarea rezultatelor selectiei (ora 12) 
Luni, 22 decembrie 2025 depunerea contestatiilor la selectia dosarelor (ora 15) 

Marți, 23 decembrie 2025 solutionare contestatii si afisare rezultate la contestatii (ora 15) 
Luni, 12 ianuarie 2026 proba scrisa (ora 10) si afisare rezultate la proba scrisa (ora 15) 

Marți, 13 ianuarie 2026 depunere contestatii la proba scrisa (ora 15) 
Miercuri, 14 ianuarie 2026 solutionare contestatii și afisare rezultate la contestatii la proba scrisa 

(ora 15) 
Joi, 15 ianuarie 2026 proba practică/interviu (ora 10) și afișare rezultate la la proba 

practica/interviu (ora 15) 
Vineri, 16 ianuarie 2026 depunere contestatii la proba practica/ interviu (ora 15) 

Luni, 19 ianuarie 2026 solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor la contestatii la proba 
practica (ora 15); afișare rezultate finale concurs ora 16:00 

 
Concursul se va derula în cadrul Spitalului Orășenesc Victoria, str. Băii nr. 2, Oraș Victoria, județ 
Brașov. 

 
TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS OCUPARE POST ASISTENT 

MEDICAL DE RADIOLOGIE ÎN CADRUL LABORATORULUI DE ROENTGENDIAGNOSTIC 
 
Tematica 
1. Generalităţi privind tehnica radiografică în exploatarea sistemului osos  
- Alegerea elementelor electrice  
- Poziţionarea pacientului  
- Protecţia contra iradierii  
2. Radiografia toracelui - Incidențe PA  
3. Radiografia toracelui în poziţie laterală  
4. Radiografia sternului  
5. Examen radiologic al centurii scapulare şi a membrului superior. Generalităţi  
6. Radiografia claviculei  
7. Radiografia articulaţiei scapulo-humerale 
8. Radiografia humerusului  
9. Radiografia articulaţiei cotului  
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10. Radiografia oaselor antebraţului  
11. Radiografia articulaţiei pumnului  
12. Radiografia mâinii  
13. Examen radiologic al bazinului  
14. Radiografia articulaţiei coxo-femurale  
15. Radiografia femurului  
16. Radiografia articulaţiei genunchiului  
17. Radiografia oaselor gambei  
18. Radiografia articulaţiei tibio-tarsiene  
19. Radiografia piciorului  
20. Radioscopia pulmonară  
21. Radiografia pulmonară  
22. Ex. radiologic al abdomenului pe gol . Generalităţi, tehnici şi incidenţe.  
23. Ex. radiologic al aparatului urinar - Radiografie renală simplă.  
24. Ex. radiologic al craniului . Generalităţi  
25. Radiografia sinusurilor anterioare ale feţei  
26. Proprietăţile razelor X  
27. Protecţia în radiologie  
28. Drepturile pacientului  
29. Exercitarea profesiei de asistent medical  
30. Etică şi deontologia în exercitarea profesiei de asistent medical  
31. Cunoștințe operare PC 
 
Bibliografia 
1. „Tehnica radiologică” - Amilcar Georgescu, Robert Lichtenberg, Sonia Vulpescu, Editura 

Medicală 1956 
2. ”Radioimagistică medicală, radiofizică și tehnică” – A.M. Bratu, C. Zaharia, Ed. Universitară 

Carol Davila, București 2016. 
2. Legea nr.46/2003 – privind drepturile pacientului, actualizată modificată.  
3. Codul de etică şi deontologie al asistentului medical. 
4. Ordonanţa de urgenţă nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 

profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului 
Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu modificările și 
completările ulterioare. 

5. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a 
infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare, , cu modificările și completările ulterioare. 

6. Legea nr. 95/2006 - privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările 
ulterioare, Titlul Vll Spitalele; cu modificările şi completările ulterioare. 

 
TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS OCUPARE POST ASISTENT 

MEDICAL DE RADIOLOGIE ÎN CADRUL LABORATORULUI DE TOMOGRAFIE 
COMPUTERIZATĂ 

 
Tematica 

1.Tomografia computerizată – Aparatura de tomografie computerizată; Formarea imaginii; Pregătirea 
pacienţilor pentru diferite tipuri de examene  
2. Examenul computer tomografic al craniului 
3. Examenul computer tomografic al coloanei vertebrale  
4. Examenul computer tomografic al toracelui  
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5. Examenul computer tomografic al aparatului digestiv  
6. Examenul computer tomografic al aparatului urogenital 
7. Examenul computer tomografic al membrului superior 
8. Examenul computer tomografic al membrului inferior  
9. Proprietăţile razelor X  
10. Protecţia în radiologie  
11. Drepturile pacientului  
12. Exercitarea profesiei de asistent medical  
13. Etică şi deontologia în exercitarea profesiei de asistent medical  
14. Cunoștințe operare PC 

 
Bibliografia 
1. „CT-IRM Baze fizice și tehnică – manual pentru operatori” – A.M. Bratu, Ed. Universitară Carol 

Davila, București 2022. 
2. ”Radioimagistică medicală, radiofizică și tehnică” – A.M. Bratu, C. Zaharia, Ed. Universitară 

Carol Davila, București 2016. 
3. Legea nr.46/2003 – privind drepturile pacientului, actualizată modificată.  
4. Codul de etică şi deontologie al asistentului medical. 
5. Ordonanţa de urgenţă nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 

profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului 
Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu modificările și 
completările ulterioare. 

6. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a 
infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare, , cu modificările și completările ulterioare. 

7. Legea nr. 95/2006 - privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările 
ulterioare, Titlul Vll Spitalele; cu modificările şi completările ulterioare. 

 
 

 
 

Manager, 
Ec. Popa Ilie Florin 


