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DEFINITII

In ntregul text al prezentului Regulament intern, termenii au urmitoarele intelesuri:

CCM: Contractul colectiv de munci la Nivel de Sector de Negociere Colectivd S#nitate in
vigoare;

Institutia: Spitalul Ordsenesc Victoria, cu sediul in orasul Victoria, str. Baii, nr.2, judet Brasov,
cod fiscal 44582920

Conducerea Spitalului: Consiliul de Administratie, Comitetul Director (Manager, Director
Medical, Director Financiar-Contabil)

Personalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie, impreun3;

Discriminare directii: situafia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decét este, a fost sau ar fi tratati altd persoand intr-o situatie comparabili;

Discriminare indirectii: situatia in care o dispozifie, un criteriu sau o practics, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceast3 practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare i necesare;

Discriminare bazatd pe criteriul de sex: discriminarea directd si discriminarea indirects,
hértuirea si hértuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munci sau in alt loc in
care aceasta fsi desfégoard activitatea;

Hiirtuire: situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand

ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi gi crearea unui mediu de intimidare, ostil,

degradant, umilitor sau jignitor;

Hirtuire sexuali: situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuals,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane §i, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Actiuni pozitive: acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitétii de sanse Intre femei gi barbati §i care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Munca de valoare egalii: activitatea remuneratd care, In urma comparirii pe baza acelorasi
indicatori i a acelorasi unitdti de masurd cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitéti egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic;

Discriminare bazati pe criteriul de sex: discriminarea directd §i discriminarea indirect,

hartuirea i hirfuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munci sau in alt loc in

care aceasta 1si desfdsoard activitatea;
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discriminare.

Evaluarea salariatilor: procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionald al
acestora.

Protectia maternitifii: este protectia sinitdfii si/sau securitdtii salariatelor gravide gi/sau a
mamelor la locurile lor de munci;

Locul de munci: este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operafii, lucrdri sau pentru

indeplinirea unei activitifi de céitre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea §i indeménarea lor, in

conditii tehnice, organizatorice i de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in

baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravidii: este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
si fi ateste aceasti stare; .

Salariata care a niscut recent: este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de liuzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexénd un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a néiscut;

Salariata care alipteazi: este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de
liuzie, isi alipteazi copilul §i anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul prezumat al

perioadei de aldptare, anex4nd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale: reprezintd un numér de ore libere plitite salariatei de

ciitre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor §i examenelor %

prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Concediul postnatal obligatoriu: este concediul de 42 de zile pe care salariata mamé are
obligatia s3 il efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si 1duzie cu durata totald de 126

de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal: este concediul de care beneficiaza salariatele previzute Ia lit. c) e)

pentru protectia s&ndtatii si securitdtii lor gi/sau a fitului ori a copilului lor.
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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena §i securitatea
n munci, drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile $i modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

. Art. 2. (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Spitalului, indiferent de durata contractului
individual de munc#, de atributiile pe.care le indeplinesc si de funcfia pe care o ocupd, precum §i celor
care lucreazi in cadrul unititii pe baz3 de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati si respecte, pe ldngi disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de munci unde fsi desfisoard activitatea pe timpul
detagirii.

Art. 3. (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitiii §i al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator §i salariat se stabilesc,
potrivit legii, in cadrul contractului individual de munci, cu respectarea contractului colectiv de muncé pe
ramuré sanitara.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buni desfisurare a relatiilor de munci angajatorul §i salariafii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de muncé.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul spitalului.

(2) Regulamentul intern se afigeazi la Compartimentul Resurse Umane din cadrul spitalului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecirui angajat, sub
semndturd, continutul prezentului Regulament intern si vor pune la dispozifia acestora, la cerere, in
vederea documentarii §i consultérii, exemplare din acesta.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern
in misura in care face dovada inc#lcarii unui drept al su.

(5) Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse iIn Regulamentul intern este de competenta
instantelor judec#toresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre

angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (4).
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11. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului' spitalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, cu modificdrile §i completirile ulterioare si ale actelor normative In vigoare
specifice sistemului sanitar: Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea gi desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante
de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist §i chimist din unitdfile sanitare publice sau din
directiile de sdndtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitdile sanitare fird paturi sau din directiile de sdndtate publicd, respectiv a functiei
de farmacist-sef in unitdfile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 6. (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte individuale
de muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor

b) locul de munc#® sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasci in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte
normative precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitiifii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duraté determinati sau al unui contract de munci temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de citre périle contractante $i durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul;

! pPersonalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie, impreuna
2 Locul de munci: este zona delimitatd in spatiu, In functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele §i cu materialele
necesare muncii, in vederea realizérii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitdti de citre unul ori mai multi
executanti, cu pregétirea i indeméanarea lor, In conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din
care se obtine un venit in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator

6/89



@ |[B=|Spitalul Origenesc Victoria JNVIEE

str. Baii nr. 2, ora§ Victoria, judet Brasov

el CONSILIUL LOCAL

PRIMARIA ORASULUI tel./fax: 0368.460.300; 0368.404.404; unitate aflata in
Vl CTORIA e-mail: spitalulorasenescvictoria@yahoo.com . SUPPRAVETG [:.{E.,.REA
www.spitalulorasenescvictoria.ro v

" 1) durata normali a muncii, éxpﬁmaté in ore/zi 51 ore/siptimani;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de probé;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauzi de neconcurents, clauzi de
mobilitate; clauzi de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munc#, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intenfioneaz3 si le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act aditional la contract intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la
data aparitiei modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod
expres de lege.

Art. 7. (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile prevédzute de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modific#rile si completirile ulterioare, prin delegarea,
detasarea sau modificarea temporara a locului si felului muncii.

(2) Modificarea contractului individual de munci se refers la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de muncs;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de muncé se realizeazd numai prin acordul pértilor,
modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile §i In conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum i la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevézute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de cétre angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detagérii salariatul beneficiazd de drepturile care fi sunt mai favorabile: fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile binesti ale salariatilor pe perioada delegrii si detag#irii in alti localitate se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munc3 poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din Legea nr.

53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile §i completérile ulterioare.
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(2) Suspendarea contractului individual de munc# are ca efect suspendarea prestirii muncii de
citre salariat si a platii drepturilor de natur salarial de cétre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi i obligatii ale partilor, altele decat
cele previzute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin
contracte individuale de muncé sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de
salariat. |

(5) De fiecare dati cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de
incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleazi.

Art. 9. (1) Contractul individual de munc# poate inceta de drept, ca urmare a acordului pirtilor, la
data convenitd de acestea §i ca urmare a voingei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile
limitativ previzute de lege.

(2) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmitoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizica gi/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si Isi indeplineasc atributiile
corespunzitoare locului de munci ocupat;

b) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de muncé
ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizirii
activitfii '

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedurd previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului In scris §i i§i produce efectele de la data
comunicrii.

Art. 10. (1) In cazul incetirii contractului individual de munc ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie i de
45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munc# continui s& isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
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" (4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi la data expirarii termenului de
reaviz sau la data renuntirii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.
P
(5) Salariatul poate demisiona firfl preaviz dac# angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate

prin contractul individual de munca.

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL
SPITALULUI

Art. 11. (1) Angajatorul are obligatia sé ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si
sandtdtii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sinétatea salariatilor in toate aspectele legate
de muncé.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securititii §i sinatétii salariafilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor i metodelor de muncé si de productie, in vederea atenuérii, cu precidere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinitatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mésurile de protectie individuals;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia si asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor séi In domeniul securitifii $i sandtitii
in munci.

(3) Modalitdtile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului,

(4) Instruirea in domeniul securitdfii i sin3tétii In munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;
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" b) in cazul salariatilor care fsi schimba locul de munci sau felul muncii;

c) in cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incét si garanteze securitatea §i sindtatea
salariatilor.

Art. 13. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiel muncii, se va constitui Comisia de securitate §i sdndtate in muncd, ce are atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. Regulile si mésurile privind securitatea si s#nftatea in muncd vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului precum §i cu Comisia de securitate §i sdndtate in muncd §i vor
constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 15. Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini

muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. (1) In cadrul relatiilor de muncs functioneaza principiul egalitatii de tratament faf3 de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directs® sau indirectd® fat3 de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexual3, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este
interzisd. -

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori iInliturarea recunoasterii, folosinfei sau
exercitirii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii, dar
care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 17. (1) Orice salariat care presteazd o munci beneficiazd de conditii de muncid adecvate
activititii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnitate fn munci, precum §i de respectarea

demnit#tii §i a congtiintei sale, fird nicio discriminare.

3 Discriminare directdi: situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi
tratatd alt3 persoana ntr-o situatie comparabild

* Discriminare indirects: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practic, aparent neutrd, ar dezavantaja in special
persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si
necesare
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(2) Tuturor salaria;ﬂof care presteazi o muncd le sunt recunoscute .dreptul iTpla%a egald iiénn'u-
munci egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 18. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cifre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legéturé cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decit cele de naturd salariala i masuri de protectie si asiguréri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previizute de lege, particularititile de sex sunt
determinante.

 Art. 19. (1) Hirtuirea sexuald’ a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munci este
considerati discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formid de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitétoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care afecteazid demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex® orice comportament definit drept hirtuire

sexuald, avand ca scop:

* Hirfuire sexuali: situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuals, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitéitii unei persoane si, in special, crearea unni mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor
S Discriminare bazati pe criteriul de sex: discriminarea directs §i discriminarea indirects, hirfuirea §i hirtuirea sexuali a
unei persoane de citre o altd persoand la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta Isi desfigoard activitatea
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"2) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfecfionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd i riispund fn condifiile legii pentru
incdlcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera hirfuirea sexuala la locul de munci si face public faptul
c# incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hérfuire sexuali, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalci demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de hirtuire sexuali la
locul de munci, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 20. (1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris care va confine relatarea detaliatd a manifestarii de hiirfuire sexuald la locul de munc.

(2) Angajatorul va oferi consiliere §i asistentd victimelor actelor de hirfuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential §i, In cazul confirmérii actului de hiirtuire sexuald, va aplica mésuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica parfilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexuald, atdt fmpotriva reclamantului,
cét si impotriva oricdirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie gi infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificirile ulterioare, hérfuirea unei -
persoane prin amenintare sau constringere, in scopul de a obfine satisfactii de naturd sexuald, de citre o
persoand care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la locul de
munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 21. (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovérii unui climat normal de
munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncé, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si fncurajeze respectarea demnitifii
fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solufionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale

salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hdrfuire sexuald, in completarea celor

previzute de lege.
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V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003 PRIVIND
PROTECTIA MATERNITATII’ LA LOCURILE DE MUNCA

Art. 22. (1) Salariatele gravide®, liuze’ sau care alipteazi'® au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeazé in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 23. Pentru toate activititile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munc, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munci natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determiniirii oricirui risc
pentru securitatea sau sénétatea lor §i oricérei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptirii.

Art, 24, Evaluirile se efectueazd de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicind muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 25, (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucriitoare de la data intocmirii
raportului, si inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munci.

(3) In cazul in care o salariati contest’ o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat s& depuni dovezile in apérarea sa pand la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de muncé pe a c#rui raza isi desfiisoard activitatea angajatorul sau, dupd
caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligatia si emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va fransmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate,

Art. 26. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
cdtre o salariatd cé se afld in una dintre urmétoarele situatii: gravidd, liuza sau alipteazi, acesta are
obligatia sd instiinteze medicul de medicind muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munca pe a carui

raza isi desfdsoard activitatea.

7 Protectia maternitiitii: este protectia sinatétii §i/sau securititii salariatelor gravide si/sau a mamelor la locurile lor de munci
8 Salariata gravidi: este femeia care anunt in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate §i anexeazi un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care s fi ateste aceasty stare

? Salariata care a niscut recent: este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de liuzie i solicits
angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege, anexfind un document medical eliberat de medicul de familie, dar
nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a ndscut.

10 Salariata care alipteazi: este femeia care, la reluarea activititii dup# efectuarea concediului de liuzie, i5i alipteazi copilul
si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul i sfarsitul prezumat al perioadei de aléiptare, anexdnd documente medicale

eliberate de medicul de familie in acest sens.
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" Art. 27. Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alfi angajati decdt cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei
desfasuriiri a procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibild.

Art. 28. In cazul in care o salariati desfisoars la locul de munc# o activitate care prezintd riscuri
pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aldptarii, angajatorul este obligat
si 11 modifice in mod corespunzitor conditiile gi/sau orarul de munc# ori, dacd nu este posibil, s o
repartizeze la alt loc de muncd fir riscuri pentru sinitatea sau securitatea si, conform recomanddrii
medicului de medicind muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale,

Art. 29. in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal'’.

Art. 30. (1) Pentru protectia sanititii lor si a copilului lor, dupi nagtere, salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal >, _

(2) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de lucru,
doui pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pané la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-Intors de la locul in care se géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi fnlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de muncé cu doui ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de munci si nu diminueaz3 veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii incéperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare. ‘

Art. 31, (1) Salariata gravidd, care a niscut recent §i care aldpteazii nu poate fi obligatd si
desfigoare munci de noapte.

(2) in cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de muncd de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitiirii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munc# de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se Insoteste de un document medical care mentioneazi perioada in care

sandtatea acesteia este afectatdi de muncd de noapte.

11 Concediul de rise maternal; este concediul de care beneficiazi salariatele gravide, care au niscut recent sau care aldpteaza,
pentru protectia sintatii §i securititii lor §i/sau a fatului ori a copilului lor.

12 Concediul postnatal obligatoriu: este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia si il efectueze dupi
nastere, in cadrul concediului pentru sarcind §i lduzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile

legit
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(4) In cazul in éare,_diﬁum mgﬁmgéfe-i‘;l mod obi'éctix}:n:a‘r;s?erul nu este ﬁbsibil,‘s-alariz;{a va
beneficia de concediul i indemnizatia de risc maternal.

Art. 32. (1) Este interzis angajatorului si dispuni Incetarea raporturilor de munci sau de serviciu
in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care alfipteaza din motive care au leghtura directi cu starea sa;

- salariatei care se afli n concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei/salariatului care se afld, dupd caz, In concediu pentru cresterea copilului in varstd de
péné la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

- salariatei/salariatului care se afld In concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani
la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in vérsti de pana la 18 ani.

- salariatei/salariatulwm care se afl3 in plata stimulentului de insertie

- salariatei/salariatului care se afli in concediul pentru cresterea copilului

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singurd
data, cu pand la 6 luni dupé revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizrii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale céror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecitoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunic#rii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea In justitie a salariatei este scutitd de tax3 judiciard de timbru §i de timbru judiciar.

Art. 33. (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariati aflatd in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei
decizii in scris cétre salariatd, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum §i inspectorului teritorial de munca

(2) Copia deciziei se i‘ﬁsoteg;te de copiile documentelor justificative pentru mésura luati.

Art. 34. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectirii egalitifi de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i bdrbafi, cu modificarile si completirile
ulterioare, au obligatia de a organiza semestrial informaéri referitoare la prevederile O.U.G. nr. 96/2003

privind protectia maternitdfii la locurile de muncd, cu modificérile §i completérile ulterioare
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SECTIUNEA I: OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 35. (1) Conducerii' Spitalul Origenesc Victoria i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de muncé;

b) s# asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzétoare de munc;

c) si incadreze in muncd persoane cu handicap, cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 ,
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — republicatd, cu modificarile gi
completirile ulterioare;

d) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil si din contractele individuale de muncd;

e) si comunice periodic salariafilor situatia economicd §i financiardi a unitdfii, cu excepfia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
institutiei;

f) si se consulte cu si si informeze reprezentantii sindicatelor din unitate in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile §i interesele acestora s§i asupra tuturor mésurilor
administrative pe care urmeazi sé le aplice;

g) si plateascd cétre stat toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind i
si vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; .\

h) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor §i si opereze inregistririle previzute
de lege, conform normelor metodologice;

i) si elibereze, la cerere §i in termenul legal de maxim 30 de zile, toate documentele care atestd
calitatea de salariat a solicitantului;

j) s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

k) s4 asigure indrumarea/monitorizarea noului angajat in perioada de proba

1) s asigure informarea noului angajat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului,
procedurile i protocoalele utilizate in desfisurarea activitdfii sale, s& se consulte cu reprezentanfii

sindicatelor din unitate in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea angajérilor de personal;

1> Conducerea Spitalului: Consiliul de Administratie, Comitetul Director (Manager, Director Medical,

Director Financiar-Contabil)
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m) si se consulte cu reprezentantii sindicatelor din unitate in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea perfectionsrii profesionale a personalului.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura salariafilor acces periodic la formarea profesionala, in
conditiile previzute de Legea 53/2003, art.188-197.

(3) Conducerea unitétii stabileste, impreun cu reprezentantii salariatilor, in conditiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare, clauze privind conditfiile de munci, salarizarea, precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de muncd, in vederea Incheierii contractului colectiv de muncd la
nivelul Spitalului Origenesc Victoria.

(4) Angajatorul stabileste obiective fezabile in ceea ce priveste actiunile de supraveghere si control
a infectiilor asociate asistentei medicale.

(5) Conditiile de acces la informatii/date, prelucrarea si protectia acestora, se realizeazi dup cum
urmeazi, pentru fiecare categorie profesionalé in parte:

- Medicii curanti au acces la datele medicale numai pentru proprii pacienti.

- Asistentele medicale au acces la datele medicale numai pentru pacientii pe care ii au in ingrijire.

- Personalul de la statisticd are acces nerestricfionat la datele medicale ale pacientilor, numai in
scopul prelucrérii statistice a datelor acestora.

- Administratorul de retea/informaticianul are drept de acces deplin in sistemul informatic al
unitatii.

- Persoana desemnati cu atributii de arhivare fizicd a documentelor medicale are obligatia bunei

gestionari a arhivei.

SECTIUNEA A II-A OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36. (1) Salariatii angajatorului au, in principal:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de muncé

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

) obligatia de a respecta misurile de securitate si sn#itate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au, in mod explicit,obligatii privind:

a) realizarea responsabili si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;
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si nu elibereze acte (sau copii ale acestora) in legiturd cu activitatea de serviciu, reprezentantilor
mass-media sau persoanelor fizice / juridice fard avizul conducerii institufiei sau a persoanelor
imputernicite in acest sens;

b) respectarea cu strictete a ordinii §i disciplinei la locul de munci;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insugirea si respectarea normelor de muncd, a Codului de conduitdi si a altor reguli §i
instructiuni stabilite pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de muncé specific salariatului;

¢) utilizarea responsabili si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoard activitatea sau la care au
acces, precum §i exploatarea acestora in deplind siguranti;

f) respectarea normelor de protecfia muncii $i a mediului;

g) ridicarea calificirii profesionale, frecventarea gi absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor §i instructiunilor
privind activitatea pe care o desfasoard;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

i) comportarea corectd In cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine §i buni Infelegere;

j) instiintarea fird intarziere a gefului ierarhic superior in legéturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri 1n activitatea de la locul de munc si actionarea pentru diminuarea efectelor
acestora §i pentru prevenirea situafiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Angajatorului; :

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului §i posedarea legitimatiei de serviciu
in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic defndaté, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentrii la
serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluérile periodice realizate de citre Angajator;

o) evidenta, raportarea §i autoevaluarea activitafii profesionale, conform procedurii §i criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si Indeplinirea dispozitiilor cuprinse In contractele de furnizare servicii medicale si
in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activititi;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de

conducerea Angajatorului pentru bund desfésurare a activitatii.
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s) respectarea normelor de securitate, manipulare §i desciircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

s) folosirea medicamentelor, materialelor sanitare, substantelor, reactivilor, materialelor

consumabile, energiei electrice, combustibilului, obiectelor de inventar etc. in spirit gospodaresc,

economicos §i in conformitate cu respectarea normelor de consum;

t) utilizarea §i pastrarea in bune condifii, a echipamentelor §i instrumentarului din dotare,
supravegherea, colectarea, depozitarea, transportul i eliminarea finald a materialelor si
instrumentarului de unic folosin{d utilizat (sau se asigurd de depozitarea acestora in conditiile
prestabilite, in vederea distrugerii);

t) respectarea normelor de protecfia muncii §i a mediului, precum §i a celor privind utilizarea

echipamentului de protectie si lucru §i de prevenire a incendiilor sau a oricdror situatii care ar

putea pune in primejdie cladirile, instalatiile institutului sau viata si sinitatea unor persoane;

u) cresterea calificdrii profesionale, frecventarea gi absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandatd, cunoagterea dispozifiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea ce o desfdsoar;

v) comportarea adecvatd in cadrul relafiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si buni intelegere;

w) ingtiinfarea fard intérziere a gefului ierarhic superior in legiturd cu observarea existentei unor
pereguli, abateri sau lipsuri In activitatea de la locul de munc#, actiondnd astfel pentru
diminuarea efectelor si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului spitalului;

x) respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

y) purtarea echipamentului corespunzétor functiei pe care o define, in vederea pastrarii igienei si
a aspectului estetic personal;

z) adoptarea unui comportament etic faf de pacienti, aparfinétorii si celelalte persoane cu care
colaboreazi, conform Legii drepturilor pacientului nr. 46 din 2003;

aa) respectarea regulilor de acces in perimetrul institutiei, utilizarea legitimatiei de serviciu in stare
de valabilitate i folosirea ecusonului pe timpul serviciului;

bb) anuntarea imediata a sefului ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boald, situatii fortuite etc);

cc) nepérasirea locului de muncd pénd la sosirea schimbului, acolo unde se lucreazi fird
Intrerupere; In caz de neprezentare a schimbului persoana care trebuie s3 iasd din schimb are

obligatia si anunte pe geful siu ierarhic pentru lnarea misurilor ce se impun;
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dd)indeplinirea sarcinilor de serviciu suplimentare, stabilite §i repartizate de conducerea

institutiei, in limita competentelor sale profesionale;

ee) mentinerea ordinei si curifeniei la locul de munca.

(3) Personalul medical are obligatia respectéirii regulilor privind completarea si traseul
documentului medical ,,Foaia de observatie clinici generald FOCG” a pacientului dupi cum urmeazi :

J la internare foile de observafie vor fi completate, semnate, stampilate de citre medicul
curant, insotite de documente justificative (copie CI, bilet de trimitere, adeverinta de salariat/talon de
pensie);

° pe parcursul interndrii, la FOCG se atageaz toate recomandarile i rezultatele analizelor i
consultatiilor interclinice realizate, cu semnéturile §i parafele medicilor implicafi;

° la externare, medicul curant are obligatia completirii corecte a urmétoarelor documente:
bilet de externare, scrisoarea medicali si fisa de consum, §i, dupd caz, prescriptia medicald la externare
(reteta) si / sau formularul de concediu medical;

Foile de observatie clinici generald, cu toate documentele atagate, vor fi arhivate In spatii special
amenajate si vor fi pastrate in conditiile stabilite de prevederile legislafiei in vigoare.

Art. 37. (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum gi neregulile potential generatoare de astfel de situatii §i sa
actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligafia de a o face in timpul cel mai scurt

posibil.

Art. 38. In situatii deosebite, determinate de starea de necesitate si nevoile unei bune functionéri i

al unittii, salariafii au obligatia de a participa, indiferent de funcfia sau postul pe care il ocupi, la
executarea oriciror lucrdri si la luarea tuturor misurilor cerute de nevoile institutiei, in conditiile legii. In
acest sens, pentru asigurarea bunei functionalitati a activitatilor spitalului, salariatii vor executa si alte

sarcini de serviciu, in limita competentelor profesionale, cu respectarea prevederilor legale.

SECTIUNEA A III-A DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39. (1) Salariatii Spitalului Orisenesc Victoria au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munci depusi;

b) dreptul la repaos zilnic §i siptdménal;

¢) dreptul la concediu anual de odihnd dar si la alte concedii, conform legislatiei in-vigoare;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;
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f) dreptul la securitate $1 sdndtate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte, prin reprezentantii legali, la determinarea §i ameliorarea conditiilor de
munci si a mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi §i individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractual de muncé aplicabil pe ramura sanitaré

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate i exercitate cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

Art. 40. Salariatii pot beneficia de vouchere de vacantf, cu respectarea prevederilor Legii nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare si ale Ordonantei de urgentd nr. 8/2009 privind

acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile §i completirile ulterioare

SECTIUNEA A IV-A DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41. Spitalul Ordsenesc Victoria are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd modul de organizare gi functionare a institutiei;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sidvirsirea abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului Regulament intern;

f) s4 stabileascd obiectivele de performanta individuald precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

g) angajatorul, prin reprezentantii Comitetului Director, are dreptul si verifice si si testeze
inopinat prin mijloace de testare orald si/sau scrisd indeplinirea sarcinilor specifice in conformitate cu figa
postului fiecdrui angajat; testarea scrisi se va consemna in procese verbale intocmite cu ocazia
verificérilor.

h) in cazul in care angajatul nu indeplineste cele solicitate la litera g), se vor transmite procesele
verbale intocmite cu ocazia verificdrilor citre Comisia de Disciplind a spitalului pentru solufionarea

legali a abaterilor contestate.
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i) s&repartizeze §i si dispund schimbarea locului de muncé al salariatilor in functie de nevoile ce
se impun i competentele lor profesionale, pentru desfigurarea activitifii spitalului conform standardelor

cerute de legislatia in vigoare;

SECTIUNEA A V-A ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 42. (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Prezenta salariatilor la locul de munci se face pe baza condicii de prezenti, semnate de fiecare
salariat, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd duratd normald a timpului de munci este de 8 ore
pe zi §i de 40 de ore pe séptimani

(3) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptiménii este de reguld uniformd, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu dous zile de repaos, In functie de specificul muncii prestate putdndu-se opta si pentru o
repartizare inegald, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 ore/séptimana.

(4) Durata maxim3i legald a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe siptimand, inclusiv
orele suplimentare.

(5) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé siptiménal, previzuti in art.109
din Codul Muncii este consideratd muncé suplimentaré.

(6) Pentru medici depisirea duratei zilnice a timpului de munci reprezintd activitate prestatd in
cadrul duratei lunare a timpului normal de lucru. -

(7) Salariatii care desfdgoari munci de noapte §i au probleme de sinitate argumentate cu
documente medicale vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apfi. |

(8) Programul diferitelor categorii de personal din cadrul Spitalul Orésenesc Victoria este
reglementat in conformitate cu Regulamentul privind timpul de muncd, organizarea §i efectuarea gérzilor
in unitifile publice din sectorul samitar, cu modificérile §i completdrile ulterioare, precum si de alte
prevederi legislative in legiturd cu timpul de lucru.

Art. 43. (1) Persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul spitalului au program de 8 ore
zilnic.

(2) Intra sub incidenta prevederilor alin. (1) si functiile specifice comitetului director

(3) Medicii sefi de sectie/laborator/serviciu medical au program de 7 ore zilnic.

(4) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, care ocupd functia de director de fngrijiri,

asistent medical sef pe unitate nu pot desfisura activitate In 3 ture sau in 2 ture in sistem de 12 cu 24 ore

libere.
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(5) Medicii (directorul medical) i farmacistii care ocupd functii In conducerea spitalului fsi
péstreazd pe toatd perioada respectivd postul ocupat prin concurs in sectorul sanitar §i pot si lucreze la
postul rezervat pana la 50% din timpul normal de lucru in cadrul normei de baza.

Art. 44. (1) Timpul normal de muncd aferent contractului individual de muncid de bazi al
medicilor incadrati in spital este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de 35 de ore In medie pe s#ptiména.

(2) Medicii care lucreaza in urmitoarele activitéiti si locuri de muncé au program de 6 ore in medie
pe zi, dupd cum urmeaza:

a) anatomie patologic;

b) medicini legald, in activitatea de prosectura i disecfie;

c) activitatea de radiologie-imagisticd medicald, radioterapie, medicind nuclears, igiena radiatiilor,
angiografie §i cateterism cardiac.

(3) in functie de specificul muncii prestate se poate opta i pentru o repartizare inegald a timpului
de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 35, respectiv 30 de ore pe s3ptiméni.

(4) Medicii care lucreazi in sectiile sau compartimentele cu paturi asigurd activitatea in cadrul
timpului de muncé de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat, astfel:

- activitate curenti de 7 ore in cursul diminetii, in zilele lucritoare;

- 8, 17 sau 24 de ore de garda, in functie de personalul disponibil;

(5) Medicii incadrati in laboratoarele de radiologie-imagisticd medicald si laboratoarele de analize
medicale pot desfasura activitate in doul ture sau in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere, dupi caz.

(6) Continuitatea asistentei medicale in specialititi paraclinice se asigur3 prin linii de garda.

(7) In situatia in care numirul medicilor incadrati in laboratoarele de radiologie-imagistici
medicali si laboratoarele de analize medicale nu permite organizarea activititii in dous ture sau in sistem
de 12 cu 24, activitatea se desfagoari Intr-o singur# tur# dimineata si continuitatea asistentei medicale se
asigurd prin linii de gardi.

(8) In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii cu norm# de bazi n spital desfisoars
activitate §i in cadrul ambulatoriului integrat al spitalului.

(9) Continuitatea asistentei medicale se asigurd printr-o linie de gardd de medicind generald, in
garda respectivi fiind inclusi tofi medicii de specialitate din unitate, cu exceptia medicilor confirmati in
specialitéti paraclinice.

(10) Medicii incadrati in sectiile $i compartimentele cu paturi care nu sunt inclusi in echipa de
gardi a unititii vor presta activitate de 7 ore in medie pe zi, In cursul diminefii.

(11) Asigurarea rezolvdrii unor situatii deosebite care reclamd maximd urgentd in asistenta
medicald din spital (cazuri grave care necesitd consult medical, in cazuri de accidente colective etc.,

situafii care necesitd prezenta mai multor medici de specialitate dect cei existenti n echipa de gardd a
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unititii sanitare) se poate face §i prin chemarea medicilor de la domiciliu, atét cei Incadrafi in spital cét si
din alte unitéfi sanitare, de citre managerul spitalului,

(12) Efectuarea a doui girzi consecutive de citre acelagi medic este interzisa.

(13) Programul girzilor la nivelul fiecirei unititi sanitare se Intocmeste lunar de conducerea
compartimentelor respective §i se aprobd de directorul medical si managerul spitalului. Schimbarea
programului aprobat prin graficul de gardid se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul
medicului coordonator al compartimentului §i cu aprobarea directorul medical gi/sau a managerului
spitalului. Orele de gardd prestate conform prezentului Regulament intern precum si chemdrile de la
domiciliu se consemneazi in mod obligatoriu intr-o condic# de prezentd pentru activitatea de garda.

(14) Medicii care se afld in una dintre situaiile nominalizate mai jos, pe timpul cit dureazi aceste
situatii, sunt scutiti de a fi inclugi in graficul de girzi:

- Pensionarii de invaliditate gradul III;

- Femeile gravide incepind cu luna a 6-a §i cele care alipteazi;

- Medicii care au programul redus cu o pétrime din durata normald a timpului de lucru, pe bazi de
certificat medical;

- Medicii care au recomandarea cabinetului de expertizi medicald a capacitatii de munci.

(15) Medicii incadrati in ambulatoriul de specialitate/camera de gardd/spitalizare de zi i care nu
desfigoard activitate continud prin linia de garda isi pot desfisura, dupi caz si necesitifi, activitatea i in
doui ture cu programul de lucru de 7 ore dupé cum urmeaza:

Tura I: 8.00-15.00

Tura II: 13.00-20.00

Art. 45. (1) Personalul sanitar cu pregétire superioara incadrat in spital are program de 7 ore zilnic
si 151 poate desfésura, dupi caz si necesititi, activitatea in doud ture dupd cum urmeazi:

Tura I: 8.00-15.00

Tura II: 13.00-20.00

(2) Personalul nominalizat la alin. (1) poate s desfigoare activitatea In program continuu sau
divizat, la acelasi loc de munci ori in locuri de munci diferite.

(3) Personalul sanitar cu pregatire superioard care isi desfiigoard activitatea la urmitoarele
activititi si locuri de munca are program de 6 ore zilnic, dupd cum urmeazi:

a) anatomie patologici;

b) activitatea de radiologie si roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii inalte;

c) activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice.
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Art. 46. (1) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu,
au program de 8 ore zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de munci sau in locuri de
munci diferite.

(2) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum §i personalul sanitar mediu care isi
desfigoard activitatea la urmitoarele locuri de muncé au program de 7 ore zilnic, in program continuu sau
divizat, dupd cum urmeazi:

- Laboratoare sau compartimente de analize medicale.

(3) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu,
incadrati la urmitoarele locuri de muncé si activitati, au program de 6 ore zilnic, in program continuu sau
divizat, dupd cum urmeazi:

a) anatomie patologici;

b) medicina legald, in activitatea de prosecturs, séli de disectie $i morgi;

¢) radiologie-imagistici medicald, radioterapie, medicind nucleard §i radioizotopi, igiena
radiatiilor, angiografie §i cateterism cardiac;

d) activitatea de dizolvare i preparare a solufiilor citostatice.

(4) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum §i personalul mediu sanitar care isi
desfigoard activitatea in ambulatoriul de specialitate/spitalizare de zi si care nu lucreazi in program de 3
ture isi desfisoard activitatea in doui ture — 8 ore zilnic - dupa cum urmeaza

Tura I 7.30-15.30

Tura IT 12.30-20.30

Art. 47. (1) Personalul sanitar auxiliar din unitétile publice din sectorul sanitar are program de 8
ore zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de munca sau In locuri de muncé diferite.

(2) Personalul sanitar auxiliar care isi desfisoard activitatea la urmétoarele locuri de munci are
program de 7 ore zilnic in program continuu sau divizat, dupd cum urmeaza:

- Laboratoare sau compartimentele de analize medicale.

(3) Personalul sanitar auxiliar care {§i desfdgoard activitatea la urmétoarele locuri de munci are
program de 6 ore zilnic in program continuu sau divizat, dupd cum urmeaza:

a) anatomie patologicé;

b) medicina legald, 1n activitatea de prosecturd si disectie;

c) activitatea de radiologie §i roentgenterapie, medicini nucleard §i radioizotopi, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii inalte.

(4) Personalul auxiliar sanitar care i5i desfdsoard activitatea ambulatoriul de specialitate/camera de
gardi/spitalizare de zi i care nu lucreazi in program de 3 ture I5i desfdsoard activitatea in doud ture dupid

cum urmeaza
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Tura I: 7.30-15.30

Tura II: 12.30-20.30

Art. 48. (1) Personalul tehnic, economic §i administrativ, personalul de deservire, precum §i
muncitorii au program de 8 ore zilnic.

(2) Personalul TESA desfdsoard activitatea intr-o singurd turd, dimineata, program 08.00 - 16.00.

Art. 49, (1) Farmacistii si asistentii de farmacie din farmacia cu circuit inchis, in cazul activitifii
spitalului in regim continuu, asigurd activitatea curenti a farmaciei, inclusiv in zilele de sambiti,
duminici §i sirbétori legale la solicitarea conducerii spitalului.

(2) Pentru farmacia cu circuit inchis, in cazul in care activitatea spitalului se desfdgoard in dou
ture, programul farmacistilor §i al asistentilor de farmacie se va organiza, de regulé, in doudl ture sau, in
cazul functioparii intr-un singur schimb, se va organiza in program fractionat ori program care si
cuprindd ambele ture ale unitifii.

Art. 50. (1) Personalul de la locurile de munca in care activitatea se desfagoari firs intrerupere - 3
ture - i care are program de 8 ore zilnic, In raport cu necesitéfile asistentei medicale, poate lucra prin
rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere, respectiv 12 ore cu 48 de ore libere.

(2) Personalul care lucreazi in locurile de muncd unde activitatea se desfagoard in 3 ture, pentru a
beneficia de sporul previzut pentru activitatea desfasuratd in 3 ture are obligatia de a presta lunar un
numir egal de zile in turd a 2-a si turd a 3-a. Numarul de zile in care i5i desfigoari activitatea in turd a 2-a
si a 3-a va fi stabilit de comitetul director al spitalului, pe bazd de grafice lunare, in aga fel incét si se
asigure continuitatea activitafii.

(3) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o lund, pe locuri de muncd, se
stabileste: |

a) numirul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

¢) intervalul legal dintre doud zile consecutive de lucru.

(4) Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncé, se intocmesc de seful de compartiment, se
aprobi de conducerea unitatii §i se afiseazi la loc vizibil sau accesibil pentru tot personalul.

(5) Modificarea graficelor lunare se poate face de cétre conducerea unitatii, la propunerea sefului
de compartiment.

(6) Personalul unde activitatea se desfasoara in 3 ture poate fi scutit temporar de a presta activitate
in turd de noapte atunci cénd se afl3 in una dintre urmétoarele situatii:

a) in caz de graviditate, lehuzie i pe timpul cét aldpteaza;

b) are program redus pe bazé de certificat medical;

¢) starea de sinitate contravine desfisuririi activititii in turd a 3-a, dovediti cu certificat medical;
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d) pensionare de invaliditate de gradul IIL

Art. 51. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul siu la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnics a timpului de munca poate fi Imp#rtit3 in doud perioade: o perioads fix# in care
tot personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul Tsi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncé zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112
si 114 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art. 52. (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat §i va supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cite ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea i la sfargitul programului
de lucru.

(3) Intéarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenti. In aceasti condici vor mai fi mentionate recuperirile, invoirile in
interes personal precum si situatiile de concediu de odihni, concediu medical i delegatie.

(2)  Activitatea salariatilor se desfisoardi in compartimente, laboratoare, servicii,
compartimente, in baza graficelor lunare de lucru, In conditiile asigurarii continuitétii si functionalitafii
activitatilor,

(3)  Salariatii sunt obligati s3-si consemneze zilnic prezenia la program in condicile de prezenta
pe _companimente de munci, cu trecerea orei de prezentare la program gi a orei de terminare a acestuia.

(4) Intarzierile sau plecirile fortuite la/de la program se pot efectua cu ingtiintarea prealabili a
sefului direct gi vor fi consemnate in condicile de prezenti. in condici vor fi mentionate invoirile in
interes personal, recuperarea acestora precum §i situafiile de concediu de odihnd, concediu medical sau
orice alt motiv de absenja.

Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de citre cei in drept (seful de compartiment sau, dupi
caz, de citre asistentul medical sef al compartimentului), care au obligatia de a confirma prin semnéturi,

concordanta prezentei la program a personalului cu cea din condica.

SECTIUNEA A VI-A TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII
Art. 53. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihn anual platit.
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(2) Durata minim3 a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucritoare 1ncepand { cu anul
2024, conform Contractului colectiv de munca la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sanitate pe anii
2023-2025. _

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de
vechimea in muncé astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (nefmplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;

€) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucrdtoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Sirbitorile legale in care nu se lucreaz¥, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnéi anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc matemal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de
munci in conditiile de mai jos, se considerd perioade de activitate prestata:

i. Salariatul are dreptul de a absent3 de la locul de munc3 in situatii nepreviizute, determinate de o
situatie de urgentd familiala cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenfa imediati a
salariatului, in condifiile informirii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pna
la acoperirea integrali a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

ii. Absentarea de la locul de munci previzuti la subpunctul i. nu poate avea o durati mai mare de
10 zile lucrétoare intr-un an calendaristic.

jii. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absent3, precizatd la subpunctul i, in limita numérului de zile prevazute la subpunctul ii.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectufirii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urméind ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ci zilele neefectuate sé fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihn# anual si in situatia In care incapacitatea temporard
de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihnd anual infr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmdtor celui in

care acesta s-a aflat In concediu medical.
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" Art.54. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua integral sau partial concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu
anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri individuale intocmite
pind la sfargitul anului calendaristic, pentni anul wrmitor, stabilite de angajator cu consultarea
salariatului. Programarea se face péni la sférgitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(4) Prin programare individuald se poate stabili data efectuirii concediului sau, dupi caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (4), salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuirii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucritoare de concediu neintrerupt.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munci.

Art. 55. (1) Pentru perioada concediului de odihn# salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decit salariul de bazé, indemnizatiile §i sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 56. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna

Art. 57. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ In durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite §i numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munci aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) Angajatorul are obligafia acorddrii concediului de Ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
citre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi

gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
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grave, cu o duratd de 5 zile lucriitoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatului. Pe
aceastd durati salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munci si in specialitate. Salariatii care beneficiazi de concediul de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate fard platd
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeazi:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau cisitoria unui copil al salariatului - 3 zile;

¢) concediu paternal 5 zile + 10 zile daci a urmat un curs de puericulturs;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul IT inclusiv [bunici (in linie dreapt
ascendent?), nepoti (in linie dreapti descendentd), frati/surori (in linie colaterald)] - 5 zile.

e) donatorii de sange, conform legii;

Concediul platit se acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea unitafii.

Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplititd in conditiile prevdzute de lege pentru
ingrijirea sinititii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doud zile
lucritoare libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

Salariatii au dreptul 1a o zi lucritoare liberd platité in ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a SanAtitii.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariafii au dreptul la concediu fird platd de
maximum 90 de zile calendaristice aferente anului in curs, cu aprobarea conducerii unitifii $i cu
rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 58. (1) Repaosul siptiménal se acordi in doud zile consecutive, de reguld sAmbdta si
duminics, sau in alte zile in cazul in care repaosul in zilele de sdmbitd si duminici ar prejudicia interesul
public sau desfigurarea normald a activitatii unitafii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesard pentru organizarea unor
misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitatii, repaosul siptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii
acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repaosului saptiméanal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 59, (1) Zilele de sirbatoare legald In care nu se lucreazi sunt:
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a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

c¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezétorul;

d) 24 ianuarie - Zivua Unirii Principatelor Roméne;

€) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

f) prima i a doua zi de Pasti;

g) 1 mai;

h) 1 iunie - ziva copilului;

i) prima §i a doua zi de Rusalii;

j) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

1) 1 decembrie - Ziua Nationals a Romaniei;

m) prima §i a doua zi de Criciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri Inaintea Pagstelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii se acordi
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariaii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri fnaintea
Pagtelui, prima §i a doua zi de Pagti, prima §i a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care aparfin, cét §i pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 60. (1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard platd pentru
formare profesionalé.

(2) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe
perioada form#rii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfésurarea activitafii.

(4) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintati
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia i trebuie s precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesional.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in

cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Invatimant sau
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cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 61. (1) La cererea unuia dintre périnti angajatorul este obligat si acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucritoare liberd pe an pentru ingrijirea
SAn&tatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordi doud zile lucratoare libere pe
an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusd cu cel pufin 15
zile lucritoare inainte de viziti la medic si va fi Insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul
curent celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrétoare liberd si nici nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de cétre angajator, se constatd ci ambii
périnti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioard de a mai beneficia vreodati de
prevederile legii.

(5) Sunt considerai copii minori aflati in ingrijirea §i intrefinerea pirintilor sau a reprezentantilor

legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A SALARIZAREA

Art., 62. (1) Salariul reprezintd contraprestafia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munci si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum §i alte adaosuri, dupd
caz. |

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncé fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de bazd minim brut orar pe {ara.

(4) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuali, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate
sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua mdsurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(6) Salarizarea personalului se face cu respectarea prevederilor legale in domeniu.
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T Art. 63. (1) Salariul se pliteste in bani o dati pe luni, la data stabilits in contractul individual de
munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta

(3) Plata salariului se face in ziua de 15 a fiecirei luni §i se dovedeste prin semnarea fluturasilor de
salarii precum si prin orice alte documente justificative care demonstreazi efectuarea platii cétre salariatul
indreptafit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt plitite,
in ordine, sotului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art. 64, (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si conditiilor previzute
de lege.

(2) Retinerile cu titln de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd datoria
salariatului este scadenti, lichidA si exigibila si a fost constatat3 ca atare printr-o hotérare judecatoreasci
definitivi i irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile §i impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare lund jumitate din salariul net.

SECTIUNEA A VIII-A ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art. 65. (1) Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face pe bazi de legitimatie de serviciu
eliberatd si vizatad de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unititii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte
salariafii.

(3) Activititile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 7.00-20.00. Exceptii de la aceastd reguld se pot obtine pe referate justificative, In care se
precizeazi salariatii implicati i perioada de timp solicitat.

Art. 66. (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai dacd acestea posedd ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai salariatilor.
Accesul presei §i a reprezentantilor mass-media se poate face numai dupd solicitarea in scris, cu minimum

7 zile tnainte si primirea aprobarii conducerii spitalului.
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serviciu si numai pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartlmentul la care reiese ci au interes de

raspunderea pentru insotirea delegatului In spatiile angajatorului.

Art. 67. Salariatii au obligatia sé predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual

de munca.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art, 68. (1) Salariafii au dreptul sa adreseze conducerii angajatorului, In scris, petitii individuale,
dar numai in legéturd cu problemele proprii ap#rute la locul de munca si 1n activitatea desfisurati.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere san reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazi
conducerii angajatorului in conditiile legii i ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 69, (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazid reprezentantului legal al angajatorului si se
inregistreazi la Secretariat/Registratur.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amdnuntitd, reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoand sau o comisie care sd verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoani sau comisia numiti intocmeste un referat cu
constatiri, concluzii §i propuneri i il supune aprobrii reprezentantului legal al angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sd comunice salariatului rdspunsul in termen
de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei. |

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie este necesars o cercetare mai
aminuntits, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 70. (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problemai.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioads de timp dousi sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul wrménd si primeasci un singur rispuns.

(3) Daca dupa trimiterea rdspunsului se primeste o noud petitie cu acelasgi confinut sau care
priveste aceeasi problem3, aceasta se claseaza, facAndu-se mentiune ci s-a verificat §i i s-a dat deja un
rispuns petitionarului.

Art. 71. (1) Salariatii §i angajatorul au obligatia s& solutioneze conflictele de munci prin buni
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii nr. 367/2022

privind dialogul social, cu modificérile si completarile ulterioare.
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VIIIL. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 72. (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinari, avénd dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s#i ori de céte ori constatd ci acestia au sdvarsit o abatere
disciplinar3.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legéturd cu munca §i care constd Intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 73. Sunt interzise:

1. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald naintats, introducerea sau consumul
de biduturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin atribufiilor de serviciu sau care perturbd
activitatea altor salariati;

2. nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivati;

3. parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale angajatorului;

4. executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului angajatorului;

5. scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri §i documente aparfinind acesteia,
fard acordul scris al conducerii angajatorului;

6. Iinstriinarea oriciror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizdri ori manevréri
necorespunzatoare;

7. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinfa pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a
datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

8. prestarea oricérei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber, in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;

9. efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat n condica de
prezentd;

10. atitudinea necorespunzitoare fati de ceilalti angajati, fatd de managementul unititii sau fatd de
pacienfi (conduitd necivilizatd, insultd, calomnie, purtare abuzivid, lovire si/sau vétimarea integritafii
cotporale sau a saAn#tafii);

11. comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane

sau a colegilor;
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12. manifestéri de naturé a aduce atingere imaginii angajatorului;
13. folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricdror materiale, mijloace

fixe sau materii prime ale acestuia;

14. fumatul in spatiile spitalului este strict interzis;
15. organizarea de Intruniri in perimetrul unitétii fard aprobarea prealabild a conducerii;

16. introducerea, raspandirea sau afigarea in interiorul institufiei a unor anunturi, afige, documente

etc. fard aprobarea conducerii angajatorului

17. propaganda partizani unui curent sau partid politic
Art. 74. (1) Incélcarea cu vinovitie de cétre salariafi a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor

de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare, indiferent de funcfia

sau postul pe care il ocupa persoana care a sivarsit fapta
(2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi ca incélcare cu vinovitie de cétre salariafi a
contractele

obligatiilor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile stabilite in
individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de munci aplicabil

ori nerespectarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 75. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

sivarseste o abatere disciplinard sunt
W/

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de

1-3 luni cu 5+10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuré sanctiune
(4) Sanctiunile disciplinare mentionate la alin. (1) se vor aplicé de cétre Comisia de Disciplini a

Spitalului Oriisenesc Victoria in functie de gravitatea faptei savérsite de citre angajat i nu in ordinea in

care sunt enumerate.
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T REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 76. (1) Ca urmare a sesiz#rii conducerii angajatorului cu privire la sivérgirea unei abateri
disciplinare sau a constatirii incélcérii de cétre un salariat a normelor legale, a Regulamentului intern, a
contractului individual de munc3 sau a contractului colectiv de muncé aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducitorilor ierarhici, managerul spitalului siu persoani imputernicitd de acesta va dispune
efectuarea cercetéri disciplinare prealabile, numind o comisie in acest sens.

Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al cirui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitifii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasuririi cercetiirii disciplinare prealabile salariatul va fi convocat In scris de
persoana/comisia imputerniciti de c#tre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabild,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat,
cu cel putin 5 zile lucritoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute la alin. (3) fird un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fir3 efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i sd sustind toate
apiririle in favoarea sa i si ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea disciplinard prealabila
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare precum §i dreptul s3 fie asistat, la cererea sa, de
citre un reprezentant al sindicatului al crui posibil membru este. Salariatul are dreptul s& cunoasci toate
actele si faptele cercetarii si sd solicite in apérare probele pe care le consideri necesare. Comisia numiti
pentru efectuarea cercetérii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o notd scrisd de la salariatul
ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o §i Imprejurérile
invocate In apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ctre acesta.

(7) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, comisia numiti in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare care trebuie si cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfdsurat cercetarea disciplinari prealabild si ascultarea

salariatului, prezentarea conditiilor i imprejurdrilor in care fapta a fost sdvérgitd, prezentarea
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sanctiuni disciplinare suferite anterior de c#tre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a salariatului,
probele administrate §i propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre angajator si realizeze
cercetarea disciplinar3 prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinari a salariatului.

Lucririle comisiei de disciplind se consemneaz3 intr-un registru de procese-verbale.

Art.77.(1) In baza propunerii comisiei de disciplind, angajatorul va emite decizia de sancfionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savargits;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis# in forma scrisé, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lu#rii la cunostini despre sivérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s@vargirii faptei.

Art. 78. (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de
munci aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate ap#rdrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previdzute la art. 252 alin. (2) din Codul |
muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d)'temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplic;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire ori, in caz de refuz al
primirii, se trimite prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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T At 79. Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacs
salariatului nu i se aplicd o noui sanciune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare

se constatd prin decizie a angajatorului emis3 in forma scrisa.

IX. CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
angajat in cadrul Spitalului Ordsenesc Victoria se va eféctua conform criteriilor de evaluare a
performanielor profesionale individuale §i a fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul de conducere si personalul de executie prevdzute in procedura de evaluare a
personalului

Art. 81. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 82. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecirui angajat, in
raport cu cerinfele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea- performantelor profesionale
individuale.

Art. 83 (1) Perioada evaluati este cuprins# ntre 1 ianuarie $i 31 decembrie a anului pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsé intre 1 i 31 januarie a anului urmitor perioadei evaluate.

Art. 84. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplici in
urmétoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al ciror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

c) angajatilor aflafi in concediu plitit pentru ingrijirea copiilor in virstd de pani la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludirii activitatii;

d) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fard platd acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea
fiecdrei institutii publice.

Art. 85. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:
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a)u pérsoana care conduce sau coordoneazi se?viciui, sectia, co?pa—r_tiniéntuﬁlr“mwcadmi c_ﬁ{fﬁlﬁsf
desfisoard activitatea persoana cu functie de executie evaluats;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a spitalului, pentru
persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza figei de evaluare a performanielor profesionale individuale se
aprobi de managerul spitalului.

(4) Pentru managerul spitalului, fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aprobi de Primarul Orasului Victoria.

Art. 86. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacitor;

b) intre 2,01 §i 3,50 — satisficdtor;

¢) intre 3,51 si 4,50 — bine;

d) intre 4,51 si 5,00 — foarte bine.

Art. 87. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se facé cu
note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmetica a notelor acordate pentru Indeplinirea fiecdrui criteriu de performanti.

(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmetic# a notelor obtinute la
criteriile de evaluare.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim §i nota 5 - nivel maxim.

Art. 88. (1) Contestatiile in leg#itur3 cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun ‘
in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evalufirii la compartimentul de resurse umane. ‘

(2) Contestatiile se analizeazi de conducitorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupd caz, cu reprezentantul salariailor din spital.

(3) Rezultatul contestatiilor se comunic in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art. 89, Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aprobi
prin act administrativ emis de managerul spitalului conform prezentei proceduri i se vor aviza de cétre

Priméria Orasului Victoria.

X. ATRIBUTII GENERALE $I SPECIFICE A FUNCTIILOR EXISTENTE iN STATUL DE
FUNCTI
Atributiile pentru functiile de conducere din comitetul director sunt stabilite prin ordin al
ministrului sandtétii (Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atribufiilor comitetului director din cadrul

spitalului public, cu modificérile §i completarile ulterioare).
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Atribu;iile Managerului unitatii sunt stabilite prin contractul de management semnat cu Primiria

UAT Victoria.

Art. 90. Functia de medic specialist/primar

Atributii generale:

. Consultafii de specialitate §i diagnosticare a pacientilor;

. Prescrierea tratamentelor, intocmirea retetelor si identificarea necesitatii de spitalizare;

e Intocmirea formularelor de internare pentru pacienfil care necesiti misuri speciale de
ingnjire;

° Monitorizarea permanenti a pacientilor, supervizarea administrairii tratamentelor prescrise;

. Completarea §i actualizarea permanenti a fisei de observatie privind starea de sinitate a
pacientilor;

. Informarea pacientilor despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele

lor riscuri sau efecte adverse;

° Informarea continu# privind cele mai noi §i eficiente metode de diagnostic si tratament.
° Respectd programul de lucru i semneaza condica de prezenta la venire si la plecare.
o Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci. Este interzisd

venirea la serviciu sub influenfa béuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munci. Este interzis furmatul in incinta unititii sanitare.

° Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisi fird acordul conducerii. Se
va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

. Efectueazi controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.

o Cunoagte §i respectd normele de s#ndtate, securitate si igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor i de acfiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a
mediului inconjurétor.

° Cunoaste si respectd R.O.F. gi R.L ale spitalului.

° Cunoaste si aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu.
o Utilizeaz# echipamentul individual de protectie din dotare si poartii ecusonul la vedere.
. Va réspunde de péstrarea secretului de serviciu precum §i de péstrarea secretului datelor si

al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de

serviciu.

° Sesizeaz3 geful ierarhic asupra oricdror probleme ap#rute pe parcursul deruldrii activititii.
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Utilizeazi corect dotirile postului fard si i5i pund in pericol propria existentd sau a

celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defecfiune §i intrerupe activitatea pand la

remedierea defectiunii.
. Cunoaste si participi la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitdtii unitatii.
Atributii specifice

» si prescrie tratamentul adecvat fiecirui pacient, cu respectarea normelor in vigoare;

> si examineze bolnavii imediat la internare §i s3 completeze foaia de observatie in primele 24
ore, iar in cazuri de urgentd foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

> si examineze zilnic bolnavii si sd consemneze in foaia de observatie evolutia, explordrile de
laborator, alimentatia §i tratamentul corespunzatoare;

» siintocmeasci la sfirsitul interndrii epicriza;

> s# foloseascd investigatiile paraclinice efectuate ambulatoriu;

> si prezinte medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care fi are in ingrijire i s solicite
sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

» si participe la consultatii cu medicii din alte specialitifi si In cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum i la expertizele medico-legale §i expertiza capacitatii de munca;

> si comunice zilnic medicului de gardi bolnavii gravi pe care 7i are in grijd si care necesitd
supraveghere deosebiti;

» siintocmeascd si si semneze condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste;

» si supravegheze tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie si le efectueze
personal;

» sdrecomande si s3 urmiireasci zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

> si controleze si si raspundd de intreaga activitate de Ingrijire a bolnavilor desfisurati de
personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazi;

> s# asigure si si rispundi de aplicarea tuturor mésurilor de igiend si antiepidemice, precum §i a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

> si informeze organele locale ale parchetului sau ale polifiei asupra cazurilor de vatimare
corporal# care ar putea fi rezultatul unui act criminal;

> si participe la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizitd §i garda -
conform reglementrilor in vigoare,

> si raporteze cazurile de boli infecfioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

> s participe la autopsii si confruntdri anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;

> si rispundi de disciplin, tinuta si comportamentul personalului din subordine §i al bolnavilor
pe care fi are In Ingrijire;
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T > s as1gure contravizita 51' gérzile in sectie, potnwt programului stabilit pnn Regulamennﬂ.
intern §i graficului de intocmit de citre medicul sef de sectie sau in situafii deosebite, din dispozitia
acestuia;

> sd Intocmeascd formele de externare ale bolnavilor si sd redacteze orice act medical, aprobat
de conducerea spitalului in legéturd cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire;

> sé rspundi prompt la toate solicitirile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si din
alte sectii §i s3 colaboreze cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai
bune Ingrijiri medicale a bolnavilor;

> s# se preocupe in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine; |

> sd depuni o activitate permanenti de educatie sanitara a bolnavilor si apartinitorilor;

> sarespecte confidentialitatea actului medical;

> sd respecte intimitatea fiecdrui pacient;

> sdrespecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioari al unititii;

> sd asigure in cadrul serviciilor furnizate potrivit pachetului de servicii de bazi toate activitatile
necesare, in limita domeniului de competents a asistentei medicale;

> 54 interpreteze investigatiile necesare in stabilirea celei mai potrivite interventii;

»> si respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate in conformitate cu prevederile
art. 238 din Legea 95 privind reforma in domeniul s#n#tatii, cu modificirile si completirile ulterioare,
referitoare la diagnostic si tratament;

»> sd nu refuze acordarea asistenfei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicals, in limita
competentei, ori de cite ori se soliciti;

> s# acorde servicii medicale asiguratilor tj?u'é nicio discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament, indiferent de casa de asiguriri de sinitate la care este luat in evidenta asiguratul;

> si acorde cu prioritate asisten{d medicald femeii gravide si sugarilor;

»> si elibereze acte medicale, in conditiile stabilite fn normele metodologice de aplicare a
Contractului-cadru privind conditiile acordrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale
de sinitate;

» si se prezinte la locul de munci in deplind capacitate de munc# pentru a putea indeplini in
bune conditii sarcinile ce fi revin;

> sinu se prezinte la programul de lucru sub influenta biuturilor alcoolice; si aibi autorizatia de
libera practicd valabila (diploma de studii pentru medicii practicanti);

> si afigeze o finuta vestimentard decenti si in concordantd cu normele de protectie a muncii din

sistemul sanitar. Fiecare medic v avea ecuson cu numele si prenumele scrise in clar precum si funcia.
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> i aiba asigurare de %p"ﬁndéré-a\‘filz{ (—malpraxis‘):—valabi_ié pe perioada practicirii profesiei;

» siasigure o relatie bund cu asigurafii;

> si ia deciziile §i hotiririle cu caracter medical avind in vedere drepturile asiguratului,
principiile medicale generale acceptate, nediscriminarea pacientilor prin respectarea demnititii umane, a
principiilor eticii si deontologiei medicale;

> s#respecte secretul profesional al spitalului §i al pacientilor;

> si acorde asistentd medicald de calitate tuturor pacientilor fird si faci discrimindri rasiale,
politice etc.;

> si asigure péstrarea ordinii, disciplinei si curiiteniei la locul de muncd §i in zonele adiacente
acestuia;

> si respecte misurile de securitate si sénitate la locul de muncd;

> sd cunoascd si si respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe
care o indeplinesc, normele de protectie a muncii i PSL, avénd in vedere cd nu pot fi absolvifi de
raspundere prin invocarea necunoasterii acestora;

> si respecte fidelitatea faié de angajator;

> si apere patrimoniul cabinetului, sd prevind orice sustragere de bunuri si sd ia mésuri pentru
evitarea degradérii lor;

> si nu absenteze nemotivat, iar invoirile si concediile fird platd si fie justificate §i anuntate
sefului ierarhic;

> si promoveze si si intretind relatii de bund intelegere §i colaborare cu colegii sau subordonatii;

» si promoveze in randul asiguratilor educafia de prevenire si riscurile imbolnavirilor;

> s& foloseasci integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

> si IntocmeascH corect §i cu simf de rispundere documentele medicale solicitate de Directiile
de Sanatate Publica si Casele de Asiguriri de Séndtate;

» si administreze tratamentul medical cu sim{ de rispundere si si consemneze eventualele
anestezii efectuate in registrul de consultatii si fisele pacientilor;

> sa manifeste intelegere fai de pacienfi §i si evite orice atitudine care poate influenfa negativ
evolutia bolii;

> si foloseascd timpul de munc# exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupd in timpul de munci de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de sefii ierarhici;

> si aiba capacitatea de organizeire a locului de muncé;

> si fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurérile de o atitudine civilizata i

corects fati de toate persoanele cu care vine in contact;
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serviciul;

> sd acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricirui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

> sd-si insugeascd si s& respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile de
aplicare a acestora;

» si aducd la cunostinta deindati administratorului accidentele de munci suferite de propria
persoand sau de alti angajati;

» s coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sansititii In munci,
atéta timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competenti
pentru prevenirea accidentelor i bolilor profesionale;

> si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci dacii aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi;

> s informeze deindatid administratorul despre orice deficienti constatati sau eveniment
petrecut;

> si execute alte activitdfi n legiturd cu iIndeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

Sarcini si indatoriri specifice:

Participarea la rapoartele de gardd, la sedinte, consfatuiri sau congrese de specialitate.

Responsabilitifi ale postului:

Réspunde pentru corectitudinea diagnosticului §i pentru calitatea tratamentului prescris;

Este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor.

Sanctiuni pentru nerespectarea figei postului sau a anexelor acestora:

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor previizute in fisa
postului sunt descrise pe larg in Regulamentul Intern (RI) §i in procedura de cercetare disciplinar3,

Atributiile specifice medicului care asigurii serviciul de gardi

- Medicul care asigurd serviciul de garda rispunde prompt la solicitérile din camera de gardi si din
celelalte compartimente ale spitalului in vederea acordirii consultului de specialitate, dacd se considert
necesar, in termen de maximum 10 minute de la solicitare pentru pacientii aflati in stare critici (cu
exceptia cazului in care medicul este implicat Intr-o altd urgentd in compartiment sau in camera de gards)
sau de 30 minute de la solicitare in cazul pacientilor stabili;

- Controleaza, la intrarea in gard#, prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenta
mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente si de urgents precum si predarea serviciului de

cadrele medii §i auxiliare care lucreaza in ture §i consemneazi toate acestea in raportul de gard3;
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- Indici si supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii;

- Supravegheazi cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul girzii, mentionate in
registrul special al medicului de gardi;

- Interneazi cazurile de urgentd;

- Rispunde de justa indicaie a interndirii acestor cazuri, putdnd apela la ajutorul oricérui specialist
din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

- Raspunde la chemdrile care necesitd prezenta sa In cadrul spitalului si cheamd la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- Acordi asistenti medicald de urgentd bolnavilor care nu necesitd internarea;

- Solicitd §i verifica internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvafi in spital, dupd __

acordarea primului ajutor;

- Intocmeste in timpul ghrzii foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneazi
evolutia bolnavilor internati §i medicatia de urgentd pe carc a administrat-o;

- Anunti cazurile cu implicatii medico-legale directorului medical; anun{a si alte organe, in cazul
in care prevederile legale impun aceasta;

- Confirmi decesul, consemnind aceasta In foaia de observatie §i di dispozifii de transportare a
cadavrului la morg3, dupi 2 ore de la deces, conform codului de procedurd (proceduré de lucru)

- intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinati acestui scop,
consemnand activitatea din compartiment pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare si prezintd raportul de garda;

- Anuntd prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului, managerul unitafii §i
autorititile competente, referitoare la cazuri de incendiu sau alte calamitéfi ivite in timpul garzii §i ia \
misuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

Atributii specifice medicului de specialitate anatomie patologici sau medicini legala

- Efectueazi necropsia in termen de 24 de ore de la deces, in prezenta medicului care a ingrijit
bolnavul si a medicului sef de secfie;

- Efectueaza toate examenele histopatologice pe piese operatorii, biotice $i necroptice;

- Consemneaz3 in registrul de protocol datele necroptice, iar in F.O. diagnosticul necroptic;

- Dispune imbalsimarea cadavrelor §i ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de cel mult
72 ore de la deces;

- Completeaza, impreuni cu medicul curant, certificatul constatator de deces §i-1 semneaza;

- Analizeazd, impreund cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel

anatomopatologic;
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- Ia masuri prevézute in dispoziiile legale in vigoare pentru cadavrele provenite din sectia de boli
transmisibile, precum §i cazurile ce ridici probleme medico-legale.

Atributii specifice medicului primar, medicului specialist — din sectiile cu paturi

- Examineazd bolnavii imediat la internare si completeazi Foaia de Observatie In primele 24 de
ore, iar In cazuri de urgenfs, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

- Examineazd zilnic bolnavii §i consemneazi in Foaia de Observatie evolutia exploririlor de
laborator, alimentatia gi tratamentul corespunzitor;

- Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are in ingrijire si solicitd sprijinul
acestuia ori de céte ori este necesar;

- Comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care 1i are in ingrijire §i care necesitd
supraveghere deosebiti;

- Medicul primar rispunde §i conduce echipa de gardi conform graficului lunar.

- In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada girzii rispunde de activitatea
medicali de urgents a Intregului spital §i solutioneazi toate problemele ivite.

- Intocmeste §i semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;
supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le
efectueazd personal;

- Recomandai si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- Réspunde de activitatea medicald din saloanele ce ii sunt repartizate de seful clinicii.

- Raspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in pregitire.

- Controleaza i rispunde de intreaga activitate de Ingrijire a bolnavilor desfisurati de personalul
mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu care lucreazi;

- Asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii In sectorul de activitate pe care il are in griji;

- Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale, potrivit dispozitiilor in vigoare;

- Réspunde de discipling, finuta §i comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care {i are in ingtijire;

- Asigurd contravizita si gérzile in sectie potrivit graficului de munci stabilit de citre medicul sef
de sectie sau, in situafii deosebite, din dispozitia acestuia;

- Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legéturd cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire;

- Réspunde prompt la toate solicitérile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune Ingrijiri

medicale a bolnavilor;
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- Asigurd consultafii de specialitate n ambulator conform programului intocmit de medicul gef al
sectiei;

- Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

Atributii specifice medic primar, specialist — Laborator de analize medicale

- Efectueazi analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analizi in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicdnd tehnicile standard de laborator) si
automate (aplicind tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producitorii aparatelor),
interpreteazi rezultatele obfinute;

- Prezinti cazurile deosebite directorului medical;

- Intocmeste si semneazd documentele privind investigatiile efectuate;

- Rispunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesitd investigatii de
laborator si/sau la consult cu alfi medici;

- Efectueazi si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru si/sau
cele pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteazd si raspunde de IQC pentru
analizoarele de mai sus, utilizind, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop de
conducerea laboratorului, conform solicitarii;

- Efectueazi si rispunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putind realiza, In cazuri justificate, modificari ale
programelor analitice amintite insd numai dupé consultarea conducerii laboratorului i in urma autorizirii
primite din partea acesteia;

- Interpreteazi si verifici toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum si rezultatele obfinute in urma analizrii produselor biologice pe analizoarele automate, o
autorizeazi eliberarea rezultatelor si este raspunzitor pentru acestea;

- Anunti in scris conducerea spitalului despre defectiunile si/sau funcfionarea anormald a
analizoarelor, a altor aparate, a tehnicii de calcul i a sistemului informational existent in compartiment;

- Solicitd interventia service si intretinere tehnic# periodicd atunci cénd este cazul, dupa consultari
cu conducerea laboratorului si noteazd aceste interventii in jurnalul de service si intretinere al aparatului
respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;

- Rispunde de evidenta scrisi a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, rispunde de utilizarea judicioass a acestora, fnaintind conducerii laboratorului, lunar, un
raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

- Verifica si autorizeaza eliberarea in scris, citre conducerea laboratorului, a solicitérilor lunare i
suplimentare de reactivi $i materiale de laborator necesare desfisurérii activititii specifice, in functie de

disponibilul existent in stoc;
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- Verifici §i rdspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului
de lucru, numai a reactivilor §i materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea spitalului;

- Anuntd in scris conducerea spitalului despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare i face propuneri pentru eliminarea sau remedierea
situatiilor ivite;

- Verificd §i ridspunde de indepértarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifici
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

- Verificé i raspunde de stocarea produselor biologice;

- Verificd si rdspunde de realizarea §i mentinerea curdteniei i dezinfectiei la locul de munci,
conform normelor legale in vigoare;

- Verificd, indrumd si rispunde de activitatea profesionald a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru;

- Urmdreste introducerea in practicd a metodelor i tehnicilor noi de laborator;

- Foloseste corect i rispunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care
le are in griji §i ia misuri pentru conservarea, repararea §i dacd este cazul, inlocuirea lor, dupi
incunostintarea §i avizarea primita din partea conducerii laboratorului;

- Rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munc#, de disciplind si
comportamentul personalului in subordine;

- Respectd reglementiirile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile
medicale (prevederile din Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degseurilor rezultate din activitdfi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind degeurile rezultate din activitdyi medicale, cu modificarile si completéﬁle ulterioare);

- Poartd Tn permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care-
1 schimbd ori de cite ori este necesar in vederea p#strérii igienei §i a aspectului estetic personal, precum i
ecusonul standard pentru identificare;

- Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartiniitori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos §i a unei conduite civilizate fati de
orice persoand pe parcursul desfisurdirii Intregii activititi in cadrul spitalului;

- Respecta secretul profesional §i Codul de eticé si deontologie profesionali -

- Cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind
Junctionarea laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Executd §i alte sarcini de serviciu (corespunzitoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului;

- Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.
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Atributii specifice medicului primar, medicului specialist — Radiologie si imagistici medicala

- Efectueazi investigatii de specialitate;

- Prezinti cazurile deosebite medicului sef de sectie;

- Intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile efectuate;

- Urmiireste perfectionarea pregitirii profesionale a personalului in subordine;

- Rispunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alfi
medici;

- Controleazi activitatea personalului subordonat;

- Urmiireste introducerea in practici a metodelor i tehnicilor noi;

- Foloseste corect apiritura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic in
vederea reparatiilor;

- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de discipling, finuta §i
comportamentul personalului in subordine;

- Supravegheazi ca developarea filmelor radiografice si se execute corect si in aceeasi zi,
rispunde de buni conservare i depozitare a filmelor radiografice;

- Urmdreste aplicarea miasurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul sanitar cét i
pentru bolnavii care se prezintd pentru investigatii radiologice;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei i de conducerea spitalului;

- Riispunde de activitatea medicilor rezidenti pe care fi are In pregitire.

Chimistul, biologul si alfi specialisti cu pregitire superioard din laboratorul de analize
medicale au, in principal, urmitoarele sarcini:

- Efectueaz3 analizele si determinarile stabilite de medicul sef, in conformitate cu prevederile |
legale si pregitirea lor de bazi,

- Intocmesc si semneazi buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

- Controleazi si indrumi activitatea gi utilizarea judicioasd a aparaturii, precum gi gestionarea si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

- Rispund de respectarea conditiilor de igiena §i a normelor sanitar-antiepidemice la locul de
muncd

Art. 91. Functia de asistent medical/asistent medical principal

Atributii generale:

e Asigurarea asistentei calificate necesare deruldrii activititii medicale;

o Aplicarea §i urmirirea tratamentelor prescrise de medic pacienfilor care se adreseazi

spitalului;
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e Organizarea operativi a activitifilor de inregistrare a datelor de evidenti primari a persoanelor
care apeleazi la serviciile medicale ale spitalului.

° Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezent3 la venire si la plecare.

° Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci. Este interzisi
venirea la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare. _

° Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declarafie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisi fird acordul conducerii. Se

va abfine de la orice fapt¥ care ar putea aduce prejudicii institufiei.

° Efectueazi controlul medical periodic conform programarii §i normelor in vigoare.
o Cunoaste si respecti normele de s#nidtate, securitate si igiend fn munci, normele de

prevenire. gi stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgenti, precum §i normele de protectie a
mediului inconjuritor.
° Cunoaste 5i respectd R.O.F. si R.1 ale spitalului.

o Cunoaste si aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu.
o Utilizeaz3 echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
o Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum §i de pistrarea secretului datelor si

al informafiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de

serviciu.
o Sesizeazd geful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruliirii activititii.
o Utilizeazd corect dotdrile postului fard si isi pund in pericol propria existen{d sau a

celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pini la
remedierea defectiunii.

. Cunoagte si participé la indeplinirea politicii si a obiectivelor calititii unitatii.

Atributii specifice

e Asigurd inregistrarea corecti a datelor in evidentele primare (registrul de consultatii, registrul
de boli cronice si infectioase, registrul de catagrafie a vaccinrii, registrul de tratamente);

e Recunoagste si identificd grupele de risc si problemele de sinatate la pacientii care se prezintd
la spital;

e Depisteazd precoce Imbolnavirile, urméreste evolutia bolii, efectucazd tratamentul sau
supravegheazi respectarea tratamentului §i a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

e Semnaleazi in scris cazurile deosebite la pacientii care se prezintd la spital si le analizeazi

impreund cu medicul si stabileste modul de interventie;
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o Efectueazi tratamentele, si testirile biologice conform prescriptiei medicale;

o Intervine in situatii de urgentd, indiferent de locul si situatia In care se gésegte;

o Intocmeste situatiile lunare, trimestriale i anuale privind situatia internarilor si externarilor;

o Tine evidenta sortimental3 §i cantitativd a materialelor sanitare i medicamentelor;

¢ Intocmeste evidentele, prelucreazi datele statistice §i le comunicd serviciului de statisticd
sanitaré;

o Supravegheazi sterilizarea, respectiv colectarea materialului §i instrumentarului de unici
folosinti utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

o Pistreazd o legiturd armonioasi cu pacientii prin crearea unei atmosfere de incredere si
respect;

o Completeazi toate documentele medicale si are griji ca pacientul si semneze pentru fiecare
act medical sau tratament pe care-l primegte la spital;

e Acorda servicii in mod nediscriminatoriu;

e Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu
de activitate colegilor i superiorilor ierarhici;

e Are o atitudine politicoasd atit fati de colegi cét si fatd de alte persoane cu care vine in contact
in cadrul spitalului;

e Rispunde de respectarea procedurilor inteme legate de utilizarea aparaturii din dotarea
spitalului;

e Rispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor si instrumentarului din
dotarea spitalului;

e Rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care i5i desfdgoard activitatea;

e Participi la desfisurarea diverselor actiuni: vaccindri, screening, aplicarea mésurilor de lupti
in focar;

¢ Rispunde de manevrele ce implica solutii de continuitate: injectii (im, iv, sc, id), infiltratii,
ingrijirea pligilor de diverse etiologii, spélaturi auriculare, corpi strdini in cavitdfile naturale, suturi,
examen vaginal etc.

e Rispunde de starea materialelor sanitare (sd fie sterile, si nu fie depdgit termenul de
valabilitate etc.);

e Rispunde de utilizarea exclusivd a materialelor si instrumentelor a céror sterilitate este sigur;

e Rispunde de folosirea exclusivi a medicamentelor cu termen de valabilitate neexpirat;
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numele §i prenumele persoanei care a efectuat sterilizarea, data si ora efectuiirii ei.

* Réspunde de inscrierea casoletei cu instrumentar: aplici o bandi de sterilizare care si contini

e Réspunde pentru protectia informatiei i a suportului acesteia Impotriva pierderii, degradarii si
folosirii ei de cétre persoane neautorizate;

e Rispunde de actele pe care le Intreprinde §i de deciziile luate, conform pregitirii si in limitele
competentei profesionale;

e Respectd normele de Securitatea §i Sindtatea Muncii si de PSI;

e Participd la instructajele organizate, referitoare la Securitatea i Sanitatea Muncii/PSI, pentru a
evita producerea de accidente;

e Urmireste indepartarea si depozitarea corecti a reziduurilor menajere, a instrumentelor
tiietoare-infepétoare §i a materialelor cu potential septic;

o Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea bolilor
transmisibile;

e Pistreazd confidentialitatea fatd de terfi privind datele de identificare, afectiunile si serviciile
oferite fiecdrui pacient;

e Respectd secretul profesional i codul de eticd al asistentului medical;

e Respecti si apdrd drepturile pacientului;

e Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

¢ Respectd procedurile de lucru generale specifice spitalului (programul de lucru, punctualitatea
in intocmirea §i predarea rapoartelor etc.).

Responsabilititi ale postului:

- Réspunde pentru corectitudinea §i pentru calitatea tratamentului efectuat pacientilor.

Sanctiuni pentru nerespectarea figei postului sau a anexelor acestora:

Sancfiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor previzute in fisa
postului sunt descrise pe larg In Regulamentul Intern (RI) §i in procedura de cercetare disciplinari.

Atributii specifice asistent medical laborator analize medicale

Verifica si etaloneazi aparatele la Inceputul programului de lucru si ori de cate ori este nevoie si
semnaleaza disfunctionalitdtile aparute superiorului direct;

- Sterilizeazi materialul necesar investigatiilor de laborator;

- Prepar gi pregiteste coloranti, mediile de culturd §i anumifi reactivi pentru anumite tehnici de
laborator in vederea examindrilor bacteriologice;

- Alege mediile de culturd, insiméanteazd in functie de produsul analizat si de tipul analizei

bacteriologice;
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- Pregiteste proba in mediu steril, alege instrumentarul pentru insdméntare (pipete, anse, pense),
fixeaza parametrii de incubare;

- Asigura colectarea materialelor §i instrumentarului de unica folosinté in vederea distrugerii prin
autoclavare §i incinerare;

- Asiguril primirea §i receptionarea produselor biologice in vederea examenelor de laborator;

- Alege instrumentele specifice pentru recoltare;

- Identifici datele necesare (datele personale ale pacientului de pe recipient cu datele din biletul cu
indicatia medicului, produsul analizat, tipul analizei);

- Pregiteste fizic i psihic pacientul in vederea recoltirii, dupd caz, informandu-l explicit si
complet cu privire la investigatiile pe care le are de ficut §i pozifionidndu-] corect, confortabil in functie
de tipul produsului biologic ce urmeazi a fi prelevat;

- Recolteazi produse biologice in condifii de igiend §i securitate atdt pentru asistent cét si pentru
pacient;

- Verificid produsul biologic recoltat (tehnicd, timpul de recoltare, temperatura de péastrare §i
modalitatea de transport).

- Pregiteste produsul biologic recoltat pentru analizi (centrifugare, omogenizare, separare, dilutie,
insdméntare etc.).

- Supravegheazi, analizoarele in timpul efectuérii analizelor;

- Manevreazi aparatele se face cu atentie pentru a evita accidentarea sau deteriorarea acestora;

- Rispunde de corectitudinea cu care au fost efectuate tehnicile de laborator;

- Verifica rezultatele;

- Inregistreazi datele pacientilor, cererile de analize si redacteazi buletine de analiz;

- Inmagazineaz3 si stocheazi datele de laborator in calculator i rispunde de corectitudinea lor;

- Efectueazi tehnici de laborator specifice sectoarelor de activitate, sub coordonarea medicului
specialist de laborator. Respectd normele de péstrare si conservare a reactivilor de laborator cu care
lucreazi;

- Raspunde de calitatea actului medical gi de eficienta acestuia,

- Respectd reglementirile in vigoare privind: prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- Respecti secretul profesional, normele de eticé si deontologie;

- Asigurd respectarea circuitelor specifice.

Atributii specifice asistent medical laborator radiologie §i imagistici medicald

- Efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului i respectd normele de securitate

radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;
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- Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate (radioscopie,
tomografie, angiografie, etc.);

- Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al
acestora, starea casetelor radiologice, spélarea masinii automate de developare a filmelor radiologice,
pregitirea substantelor de developare gi verificd modul de colectare a solutiilor de developare reziduale
conform normelor de Protectie a Mediului;

- Efectueazi examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege filmul,
delimiteaza fasciculul de raze folosit, executi radiografia) si developeazi/printeazi filmul radiologic;

- Efectueazi examenele radiologice solicitate de medici la patul bolnavului si/sau in silile de
operatii;

- Pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul examin#rii;

- Manevreazd aparatul radiologic, supravegheazd si mentine pozitia pacientului in functie de
indicatia medicului radiolog;

- Administreaza substante de contrast In cazul in care procedura radiologicd o cere, numai la
indicatia (scrisi) a medicului radiolog gi/sau a medicului curant, cunoscénd reactiile pacientului la diferite
substante (alergii), eventual se testeazi substanta;

- Semnaleazi medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationdrii in
laboratorul de radiologie;

- Acordé primul ajutor in caz de urgents;

- Ajutd asistentul sef la aprovizionarea materiale specifice laboratorului de radiologie;

- Asigurd colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului de
unicd folosintd, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

- Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune, pastrand
astfel igiena §i aspectul ingrijit;

- Va efectua controlul periodic impus de lege §i va purta in permanent3 dozimetru, avand griji si
solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologici;

- Completeazi documente specifice;

- Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

- Respectd secretul profesional, normele de ctici si deontologie;

- Respectd normele de asepsie i antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

- Semnaleazi medicului radiolog orice nereguld aparuti la aparaturi pe care o manevreazi;

- Asigurd respectarea circuitelor specifice;

- Respectd metode de depozitare si circuitul degeurilor;

- Respectd normele de protectia muncii gi PSI;
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Atributii specifice Asistentul medical la Ambulatoriul integrat al spitalului

- Asiguri si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

- Riispunde de starea de curitenie a cabinetului, de existenta imprimatelor necesare;

- Ridica de 1a fisier figele medicale ale bolnavilor prezenti;

- Semnaleazd medicului prezenta unor urgente;

- Face recoltidri de probe biologice, tratamente, la indicatia medicului siu ajuti la efectuarea
diferitelor proceduri medicale, efectueazi pansamente sau alte tratamente prescrise;

- Comunici cu dispensarele medicale in legétura cu bolnavii consultati;

- Acorda prim ajutor in caz de urgentd;

- Rispunde cu promptitudine la solicitarea bolnavilor si-1 informeaza pe medic asupra acestora,

- Rispunde de aplicarea masurilor de dezinfectie §i dezinsectie potrivit normelor in vigoare;

- Rispunde de buni pistrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii din dotare §i se ingrijeste de
buni intrefinere si folosire a mobilierului i inventarului moale existent in dotare;

- Desfigoari activitate permanents de educafie sanitard;

- Se preocupd permanent de ridicarea continui a nivelului sau profesional;

- Tine la zi centralizatorul statistic, figele de dispensarizare privind activitatea cabinetului

Art. 92. Functia de infirmieri

Atributii generale:

. Respecti programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire §i plecare.

. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in ,
timpul orelor de munci. Este interzis fumatul In incinta unitdfii sanitare. |

. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisd, fird acordul conducerii. Se
va abtine de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii institutiei.

° Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii i normelor in vigoare.

° Cunoagte §i tespecti normele de sinitate, securitate si igiend in muncd, normele de

prevenire si stingere a incendiilor i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a

mediului inconjuritor.
. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.I. ale spitalului.
° Cunoaste si aplicd normele inteme si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare §i poartd ecusonul la vedere.
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informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de

Réspunde de pastrarea secretului de serviciu precum §i de pastrarea secretului datelor si al

serviciu.
° Sesizeaza geful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derulirii activitiii.
. Utilizeazd corect dotiirile postului fird si isi pund in pericol propria existenti sau a

celorlalti angajafi, aduce la cunogtintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la

remedierea defectiunii.

. Cunoagte i participd la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calititii unit3tii,

Atributii specifice

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical;

2. Efectueazi zilnic curiifarea suprafetelor meselor si noptierelor;

3 Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

4. Efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat si ori de céte ori

este nevoie, cu respectarea regulilor de igiend. Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
5. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscé, urinar etc.);
6. Transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curdfirea,

dezinfectia §i péstrarea lor in locurile §i conditiile stabilite de unitate;

7 Ajuti la pregitirea bolnavilor n vederea examinirii;

8. Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

9, Rispunde de péstrarea §i predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;

10.  Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in saci speciali la locul de depozitare a
lenjeriei murdare i o aduce curdfatd in saci Inchisi, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor
legale in vigoare;

11.  Executd, dezinfectia zilnics a mobilierului din salon;

12, Pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie ori de céte ori este
necesar;

13.  Efectueazi curiitenia §i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupi de intretinerea acestora;

14,  Pregiteste i ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si {i ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa;

15.  Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd

folosintd utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de proceduri;
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Rispunde de folosirea si etichetarea corectd a containerelor §i de transportul gunoiului
menajer la rampa de gunoi a spitalului;

17.  Curati si dezinfecteazi recipientele i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

18.  Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, excremente, dupi ce s-a ficut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate
in documentatia pacientului;

19.  Transporti cadavrele in inciperea destinati acestora §i ajutd la dezbricarea, etichetarea
cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

20.  Asiguri transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectdnd codul de
procedurd;

21.  Cunoaste solutiile dezinfectante i modul lor de folosire;

22.  Colecteazi si decontamineazi instrumentarul intrebuintat, participi la procesul de
presterilizare a acestuia;

23.  Respecti circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale §i a persoanelor;

24.  Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sdnétéatii bolnavului;

25.  Varespecta comportamentul etic fati de bolnavi, apartingtori si fatd de personalul medico-
sanitar;

26.  Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiena i securitate gi sdnftate In muncé, PSI;

27.  Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,

\ /

pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

28.  Respectd drepturile pacientilor agsa cum rezultd din Legea drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

29.  Respectd reglementirile privind prevenirea, controlul §i combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare i desfigoare activitatea in aga fel inct si nu se expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cit §i pe celelalte persoane
participante la procesul de munci;

30.  Respecti graficul de lucru Intocmit §i semneazi condica de prezentd la venire §i plecare;

31.  Pirésirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de
gardi, asistentd sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

32.  Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj

adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
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Executi si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru

buni desfzisurare a actului medical in functie de necesita.

Infirmiera din compartimentul pediatrie are, in afara sarcinilor generale si specifice
mentionate mai sus, §i urmitoarele sarcini specifice compartimentului pediatrie:

1. Ajuti asistentul medical la imbéierea sugarilor §i infdsarea acestora;

2. Anunt3 asistenta de sectie despre orice modificdri apérate in starea sugarilor observate la
schimbarea scutecelor acestora (ex. scaun anormal, modificiri ale tegumentelor, varsiturs, etc.);

3. Participd aldturi de asistenta de sectie la administrarea alimentatiei;

4. Anunti asistenta de serviciu pentru orice modificare apiruti in starea generald a sugarilor
si copiilor avuti in supraveghere.

Responsabilititi ale postului:

Rispunde pentru corectitudinea §i pentru calitatea activitifii depuse specific cerintelor postului

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor previizute in fisa
de post sunt descrise pe larg in Regulamentul Intern (RI) si in procedura de cercetare disciplinara.

Art. 93. Functia de ingrijitoare

Atributii generale:
o Respecta programul de lucru §i semneazi condica de prezenti la venire §i plecare.
. Are obligatia de a se prezenta la serviciu In deplind capacitate de munci. Este interzis

venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare. ,

o Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisd, fird acordul conducerii. Se
va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii instituiei.

. Efectueazi controlul medical periodic conform pro grainérii si normelor in vigoare,

. Cunoaste si respecti normele de sinitate, securitate i igieni in munc#, normele de
prevenire §i stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a
mediului Inconjuritor.

° Cunoaste si respectd R.O.F. si R.I. ale spitalului.

o Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.
. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poart3 ecusonul la vedere.
° Va rispunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si

al informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de

serviciu.
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Sesizeaza seful ierarhic.asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii.

o Utilizeazi corect dotirile postului fird sa Isi pund in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinti gefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la
remedierea defectiunii.

o Cunoaste §i participi la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitafii unitagii.

e isi desfagoari intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calititii §i a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Atributii specifice

1. Efectueazi zilnic curdtenia spatiului repartizat si rispunde de starea permanentd de igiend
a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor;

2 Curati si dezinfecteaza zilnic gi ori de céte ori este nevoie béile si WC-urile cu materiale
si ustensile folosite numai fn aceste locuri;”

3. Efectueazi aerisirea periodicd a saloanelor si anuntd defectiunile constatate la sistemul de
incilzire, instalatii sanitare sau electrice asistentului de sector i asistentului gef;

4. Efectueazi curifarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipitorilor, tivitelor renale $i pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare;

5, Rispunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa

de gunoi a spitalului, respectand codul de procedur;

6. Curiti si dezinfecteaz3 recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
8 Rispunde de pistrarea in bune condifii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor

in mod rational, evitdnd risipa;

8. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie cétre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical;

8. Respects permanent regulile de igiend personali i declard asistentei sefe imbolnavirile pe
care le prezintd;

10. Transportd cadavrele in incperea destinati acestora si ajutd la dezbracarea, etichetarea
cadavrelor pentru a fi trimise la morgd in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

11. Ajuti la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat,
manusi de protectie) destinate transportului si va respecta codul de procedura stabilit de unitate;

12. Nu este abilitati s dea relatii despre starea de sanitate a pacientilor;

13. Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unic# folosinfd

utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedura;
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14, Curatd si dezinfecteazi echipamente refolosibile (tirgi, c#rucioare, sorfuri de cauciuc)
respectand normele tehnice igienico-sanitare);

15. Cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

16. Respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

17. Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinitorii acestuia gi fatd de personalul
medico-sanitar;

18. Asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

19. Desfagoard activitatea in asa fel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoani, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de muncé;

20. Respectd reglementirile privind prevenirea, controlul i combaterea Infectiilor Nosocomiale
conform prevederilor in vigoare;

21. Pardsirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gardi,
asistentd sefd sau medicul gef, in cazuri deosebite;

22. Respectd programul de lucru si graficul de turdl intocmit §i semneazi condica de prezenii la
venire §i plecare;

23. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal,;

24. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igiens,
securitatea muncii §i PSI; _

25. Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului nr. 1226/2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor vezultate din activitdfi medicale §i a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitifi
medicale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

26. Respecta atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale conform Ordinului nr.
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare, cu modificérile si completirile ulterioare;

27. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stéri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

28. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenti sefd sau asistenta de salon cu privire la
intrefinerea curiteniei, salubritdtii, dezinfectiei si dezinsectiei saloanelor, holurilor si anexelor si a
transportului de materialelor.

Responsabilititi ale postului:

- Rispunde pentru corectitudinea §i pentru calitatea activititii depuse specific cerinfelor

postului.
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Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor previzute in fisa
de post si in procedura de cercetare disciplinara.

Art. 94. Functia de brancardier

Atributii generale:
° Respecti programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire gi plecare.
o Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci. Este interzis

venirea la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitafii sanitare.
. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura

acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisé, fird acordul conducerii. Se

va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institufiei.

. Efectueazi controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare.
o Cunoagte si respecti normele de sindtate, securitate §i igiend in munc#, normele de

prevenire si stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protecie a

mediului inconjurétor.

° Cunoaste si respectd R.O.F. i R.L ale spitalului.

° Cunoaste si aplici normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul s&u.
N Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare §i poartd ecusonul la vedere.
° Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor i al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribufiilor de

serviciu.
. Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul derularii activitafii.
. Utilizeaza corect dotdrile postului fird si igi pund in pericol propria existen{d sau a

celorlalti angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la

remedierea defectiunii.
° Cunoaste si participa la Indeplinirea politicii §i a obiectivelor calititii unitatii.
° fsi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al

Calitatii si a procedurilor §i instructiunilor aplicabile.

. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Atributii specifice

L fsi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea §i coordonarea asistentului

medical sau a medicului de serviciu;
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Transportd bolnavii conform indicatiilor primite;
3, Asigurd intrefinerea, curifenia i dezinfectarea carucioarelor de transport i a targilor, si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;
4. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unici

folosinta utilizat i asigurd depozitarea i transportul lor conform Codului de procedurs;

5, Va ajuta la fixarea/pozifionarea extremititilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de gards;

6. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul
de analize medicale, la solicitarea gi conform indicatiilor asistentului medical;

7 Efectueazi transportul cadavrelor impreund cu echipa, respectand circuitele functionale,
conform reglementirilor in vigoare, la morga spitalului;

8. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un
halat de protectie, minusi de cauciuc, masc, etc.);

9. Va anunfa orice eveniment deosebit medicului sef/asistentei sefe, asistentului medical de
serviciu;

10.  Nuare dreptul si dea informatii privind bolnavul sau decedatul;

11.  Vaavea un comportament etic fafi de bolnav, aparfinitorii acestuia, si fati de personalul
medico — sanitar;

12, Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiend, securitatea muncii §i PSI;

13.  Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

14. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal,;

15.  Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curifenia spatiului exterior.

16.  Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului Ministerului
Sandtitii, igienico-sanitare conform Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curlifenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum i metodele de evaluare a deruliirii procesului de
sterilizare §i controlul eficientei acestuia;

17 S& desfdsoare activitatea in aga fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atdt propria persoand, cit §i pe celelalte persoane participante la procesul de

munci;
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Respecti reglementarile privind prevenirea, controlul §i combaterea Infectiilor

Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

19.  Respectd programul de lucru §i graficul de turd Intocmit §i semneazi condica de prezentd la
venire §i plecare;

20.  Pirisirea locului de muned se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de
gardi, asistents sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

21.  Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat §i o tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucry;

22.  Respecti orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru bund desfdgurare a
activititii medicale.

Responsabilititi ale postului:

- Rispunde pentru corectitudinea §i pentru calitatea activititii depuse specific cerinfelor postului

Sanctiuni pentru  nerespectarea fisei postului sau a  anexelor acestora:
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevézute in fisa de post
sunt descrise pe larg in Regulamentul Intern i in procedura de cercetare disciplinari.

Art. 95. Functia de economist/contabil/referent/inginer

Atributii generale:

° s& foloseasci timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, In acest
sens, nu se ocupi in timpul de munci de activitdti care nu sunt cuprinse in atributiile i indatoririle sale

ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

° s3 analizeze documentele economice;

o si conteze operatiunile primordial;

. si asigure buni activitate financiard si economica a spitalului;

° si supravegheze corecta desfdsurare a activititii economice a spitalului;

. si coordoneze activitatea economicd/tehnic3, dupa caz;

. s analizeze documentele colectate;

° si analizeze activitatea economicd §i umand a firmei, in vederea deciziilor optime
economic;

. si realizeze evaluarea patrimoniald,

° si transmitd documentele specifice;

. si aibi capacitatea de organizare a locului de munci;

° si transmitA raportul de informatii;

. si arhiveze documentele specifice;

. s participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;
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sd fie cinstit, loial i disciplinat, dand dovadi in toate imprejuririle de o atitudine civilizati

si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

. sd respecte cu strictete regulile de protectie a muncii §i P.S.I. din obiectivul unde
desfisoari serviciul;

. sd acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricdrui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

o sd-gi Insugeascd §i sd respecte normele s§i instructiunile de protectie a muncii i masurile de

aplicare a acestora;

° sd aducd la cunostinfa de indatd administratorului accidentele de munci suferite de propria
persoand sau de alti angajati;

o sd coopereze cu persoanele cu atribufii specifice In domeniul securititii gi sinitatii in
munca, atat timp cédt este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competentd pentru prevenirea accidentelor §i bolilor profesionale;

° sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munc3 daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnévire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;

° sa informeze de indatd administratorul despre orice deficientd constatati sau eveniment
petrecut;
° sd execute alte activitifi in legdtura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de

persoanele care au acest drept.

Atributii specifice compartimentului financiar - contabilitate

1. S& asigure mésurile de péstrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special,

2, S& analizeze §i si pregiteascd din punct de vedere financiar a evalulrii eficientei utilizirii
mijloacelor banesti puse la dispozitia unitatii,

3. S# intocmeascé proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli bugetare si extrabugetare;

4. S organizeze activitatea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea efectuiirii
corecte i la timp a Inregistrarilor;

5. Asigurarea efectudrii corecte §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasare
si plati in numerar;

6. Inregistrarea cheltuielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale;

7. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si
legalitétii operatiunilor;

8. Intocmirea si executia bugetului de venituri si cheltuieli conform cu prevederile legale;

9, Intocmirea bilanfului contabil;

10. Tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;
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11. Intocmirea balantelor de verificare analitici si sintetic#, lunare;

12. Intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

13. Intocmirea raportirilor privind programele de sanitate si a indicatorilor acestora;

14. Incasarea veniturilor proprii si urmérirea situatiei migcérii acestora;

15. Facturarea serviciilor prestate tertilor;

16. Verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

17. Efectuarea platilor drepturilor binesti ale salariatilor §i colaboratorilor,

18. Verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de
incasdri i plati;

19. Asigurarea creditelor necesare, corespunzitor comenzilor §i contractelor emise, in limita-
creditelor aprobate;

20. Urmiirirea Incasérii contravalorii facturilor emise;

21. Intocmirea listelor cu pacientii externati in luna precedenti si domiciliati in alte judete, precum
si a pacientilor externati in luna precedentd si internafi In urma unor accidente rutiere, agresiuni si
accidente de munci si calculeazd suma aferentd spitalizérii (liste raportate la C.JA.S.);

22. Intoemirea facturilor fiscale §i documentelor de plati pentru operatiunile financiare, potrivit
reglementirilor in vigoare;

23. Urmdrirea efectuiirii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

24. Urmirirea contractelor incheiate cu CJ.A.S. in vederea decontdrii serviciilor medicale
(spitalicesti, ambulatorii, paraclinice);

25. Intocmirea lunari a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatorii,
W/

paraclinice);

26. Intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, D.R.G., tarif/zi
spitalizare §i spitalizare de zi, lunar, trimestrial §i anual la C.J.A.S.;

27. Intocmirea lunari a indicatorilor financiari si economici pentru C.J.A.S. privind programele de
sanitate, finantate din fondurile de asiguriri sociale;

28. Intocmirea lunari a facturilor citre C.J.A.S. pentru decontarea programelor de s#niitate;

29. Raportarea lunari la serviciul statisticd a situatiei “Cheltuieli sectii”;

30. Organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale §i luarea mésurilor necesare
impreuni cu celelalte compartimente §i servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fird miscare sau cu migcare lentd sau pentru prevenirea oricdror alte imobilizadri de

fonduri;
31. Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;
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32. Participarea la organizarea sistemului informational al unitftii, urmérind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilititii;

33. Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

34. Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale §i regularizarea diferentelor
constatate;

35. Particip3 la intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

36.Se ocupid de creditele necesare, corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

37. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalititii operatiunii;

38. Intocmirea propunerilor de plan casi pentru plifi in numerar;

39. Luarea misurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului §i pentru recuperarea
pagubelor produse;

40. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizdrii pértii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

41. Executd indicatorii aprobafi In bugetul de venituri §i cheltuieli al directiei de s&nitate publics;

42. Afigeazd pe site-ul unitifii proiectul bugetului de venituri si cheltuieli; analizeazi lunar si
trimestrial executia bugetului de venituri si cheltuieli si le inainteazi conducerii unitafii, la termenele
stabilite;

43. Intocmesc situatiile financiare trimestriale §i anuale ale unititii; verifici, analizeazi si
centralizeazi situaiile financiare ale tuturor compartimentelor, potrivit normelor legale, rispunzind de
realitatea §i exactitatea datelor cuprinse;

44. Prezintd, trimestrial §i anual, situafiile financiare, verificd §i avizeazi, in prealabil, plitile din
conturi la trezorerii §i banci, dupi caz;

45. Participi la organizarea §i efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul unititii;

46. Participd, in conditiile legii, la controlul respectirii disciplinei financiare si bugetare la
compartimentele unitétii, raportdnd conducerii rezultatele;

47. Transmit indicatorii financiari propusi a fi inclusi in proiectul de buget de venituri si cheltuieli;

48. Propun avizarea §i repartizarea, dupd caz, a bugetului de venituri si cheltuieli si urmiresc
utilizarea eficientd a fondurilor alocate;

49. Elaboreazd propuneri de casare i transfer de bunuri materiale, pe care le supun aprobirii
conducerii;

50. Executd indicatorii financiari din bugetul propriu §i urméresc executarea acestora, asigurd

efectuarea pldtilor in conformitate cu prevederile legale cuprinse in Ordinul nr. 1792/2002 pentru
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aprobarea Normelor metodologice ﬁfz‘w‘nd a_ng_ajarec"z,' lichidarea, ordonanfarea si psz.‘a_Eheftu“imelilof
institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare §i legale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

51. Tin evidenta programele de sanitate §i alte activitdti, conform actelor normative in vigoare, in
limita creditelor deschise lunar de Ministerul San#tatii, pe baza solicitirii de fonduri;

52. Propun aprobarea casdrilor si urmiresc modul de utilizare a acestora, conform normelor
specifice;

53. Intocmesc lunar situatia monitorizirii cheltuielilor de personal;

54. Intocmesc lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru
activitatea proprie;

55. Solicitd DSP, la termenele stabilite, deschideri de credite bugetare pentru luna urmétoare, pe
titluri de cheltuieli si programe de sénitate;

56. Urmaresc modul de executare a bugetului aprobat la titlul "Cheltuieli de capital", luand
misurile necesare pentru respectarea dispozitiilor legale privind disciplina in constructii §i financiara;

57. Urmiresc modul de executare si raporteazi lunar situatia privind monitorizarea investitiilor;

58. Rispunde pentru exactitatea si realitatea datelor transmise.

59. Organizarea contabilititii conform Legii contabilitdfii nr. 82/1991, cu modificarile si
completérile ulterioare §i asigurarea efectudirii corecte si la timp a inregistririlor, cu modificérile si
completirile ulterioare;

60. Luarea masurilor necesare, impreund cu celelalte compartimente i servicii din unitate, in ceea
ce priveste evitarea aparitiei sau anularea stocurilor supranormative §i greu vandabile, pentru prevenirea,
imobilizdrilor de fonduri, conform prevederilor legale; \

61. Respéctarea Normei nr. 1520/1973 privind gestionarea, folosirea 5i evidentd formularelor cu
regim special,

62. Inventarierea intregului patrimoniu al spitalului (mijloacele fixe si obiectele de inventar), in
temeiul Legii contabilitatii nr 82/1991 $i Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizared §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii,
cu modificirile si completirile ulterioare;

63. Respectarea Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, cu
modificirile si completarile ulterioare;

64. Asigurarea tinerii la zi a evidentei tehnico-operative pentru toate gestiunile, operand iegirile
din gestiuni in baza bonurilor de consum pentru inventarul moale, gospoddresc, instrumentar etc. si

intrérile, in baza documentelor legale;
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65. Operarea in gestiuni a casfrilor de mijloace fixe §i obiecte de inventar, tinerea la zi a situatiilor
privind amortizarea mijloacelor fixe, comunicarea citre gestiuni a rezultatelor inventarierii precum si a
casérilor, intocmirea bonurilor de predare-primire-restituire a inventarului pentru fntregul patrimoniu al
spitalului;

66. Inregistrarea in evidenta tehnico-operativi a mijloacelor fixe, pe analitice, dupad provenienta
lor, respectiv din achizitii proprii, donatii §i sponsoriziri si credite externe;

67. Respectd prevederile din Regulamentul Intern i ale Regulamentului de Organizare si
Functionare ale unitiii;

Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- S&@ cunoascd §i sd respecte documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in
activitatea depusd;

- Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Atributii specifice compartiment resurse umane

1. Aplicd legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea,
perfectionarea profesionali a resurselor umane din cadrul unitiii;

2, Elaboreazi i supune aprobérii statul de functii al unitatii cu incadrarea in prevederile legale;
efectuarea lucrarilor privind statul de funcfiuni - intocmire, modificari curente;

3. Asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numérului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern;

4. Evalueazi necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator impreuna cu seful sectiei i
face propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

5. Evalueazi necesarul linilor de gardd impreuna cu geful sectiei si face propuneri managerului cu
privire la structura §i numérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

6. Participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

7. Participi la recrutarea i selectia personalului pentru ocuparea posturilor vacante;

8. Cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei privind concediile, sporurile, pensiile, intocmirea
cametelor de munca, incadréri, promovdri in trepte si grade profesionale, incadrarea salariatilor in conditii
deosebite si speciale de munci;

9, Intocmirea si verificarea documentelor pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante siu
temporar vacante: adrese catre forurile superioare pentru suplimentari de posturi, transformari posturi,
adrese pentru anunf in presa locald si la sediul unitétii cu posturile pentru concurs, la AJOFM, afisarea

tematicilor la loc vizibil in unitate, afigare conditii de participare la concurs;
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10. Organizeazi si rispunde de modul de organizare a concursurilor, Intocmirea §i verificarea
proceselor verbale de incadrare si promovare pe posturi, in grade si trepte profesionale §i supunerea lor
spre aprobare conducerii;

11. Intocmeste si verifici anuntul cu rezultatele obtinute de candidati in urma concursurilor §i le
publici 1a loc vizibil;

12. Intocmeste si verifica fisa de evaluare pe baza criteriilor de selectie la angajare;

13. Intocmeste si verifici dispozitia privind constituirea comisiei de examinare si incadrare a
candidatilor inscrisi pentru ocuparea posturilor vacante;

14. Verifica dosarele candidatilor Inscrisi la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante siu
temporar vacante;

15. Participa la evaluarea performantelor personalului angajat;

16. Stabileste drepturile salariale pentru tofi angajatii, conform legislafiei in vigoare;

17. Intocmeste, actualizeazi si pastreazi dosarele profesionale ale salariatilor;

18. Intocmirea lucririlor privind angajarea, promovarea, detasarea, eliberarea din functii si
salarizarea personalului pornind de la normativele de personal aprobate prin Ordinul M. 8., respecténd
criteriile stabilite pentru fiecare categorie de personal §i avizate de Ministerul Muncii;

19. Intocmirea si verificarea, completarea si verificarea adeverintelor privind drepturile salariale i
sporurile pentru fiecare salariat;

20. Intocmeste documentatia pentru stabilirea salariilor de bazi, ca urmare a aplicérii indexérilor,
precum si a oriciror modificari intervenite in legislatie i le supune aprobarii conducerii;

21. Intocmirea si verificarea de dosare de pensii: intocmire fise de pensie, figa calcul salar mediu, ,

§ J

procese — verbale a comisiei de pensie, copii ale documentelor necesare pentru inaintarea dosarelor de o
pensie, adeverinta privind stagiul de cotizare, adeverinte cu drepturile salariale pe perioade lucrate in
unitate, adresa inaintare dosar la Casa Judefeana de Pensii i Asiguriri Sociale i tnaintarea lor la CJPAS;

22. Intocmeste si verificd dispozitia de incetare a activititii ca urmare a pensionérii;

23. Verificd indeplinirea conditiilor de promovare in grad, trepte profesionale;

24. Primeste cererile de promoviri in grade, trepte profesionale, intocmeste i verificd adresele de
transformiri de post si organizeazi concursul (examenul) de promovare,

25. Primeste cererile de evaluare a salariilor ca urmare a revenirii din concediile pentru cregterea
copilului, sau care nu au luat in ultimele 12 luni (concedii medicale, concedii fard platd), organizeaza
examenul de testare;

26. Verificd intocmirea corectii a fiselor de post primite din sectii, compartimente $i le indosariata
in dosarele personale ale salariatilor;

27. Tine evidenta deciziilor emise in unitate;
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28. Intocmeste si verifica deciziile de promovari, detasdri, schimbare locuri de muncé, acordiri
sporuri, modificiri sporuri, modificiri salarii, sanctiuni;

29. Evidenta planificirii concediilor de odihni, verificarea respectirii planificirii si evidents
efectudrii acestora;

30. Arhivarea §i pastrarea corespunzitoare a documentelor;

31. Asigurd eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor §i urmdreste vizarea in timp util al
acestora;

32. intocmeste si actualizeazi Registrul de evidents a salariatilor;

33. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrérile privind incadrarea in munci a candidafilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

34. Calculeazi vechimea In specialitate §i vechimea n munci la incadrare;

35. Executd lucriirile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

36. Fundamenteazd fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea Intocmirii
proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli;

37. Intocmegte lucririle de salarizare lunar, precum si de promovare;

38. Intocmeste documentatia privind acordarea salariilor de merit i Intocmeste documentatia
privind acordarea premiilor anuale (al 13-lea salariu), conform }egii;

39. Manifestarea unei atentii sporite in executie §i de intelegere fai de personalul care solicitd
relatii;

40. Intocmirea si verificarea situatiilor referitoare la personalul unititii, solicitate de conducerea
unitiii, de ASP si CJAS, ASP Casa Judeteana de Pensii;

41. Urmireste respectarea programului de lucru a salariatilor unitifii, semnarea condicilor de
prezentd pe fiecare loc de muncé;

42. Se asigurd de existenfa mésurilor pentru prevenirea accidentelor de munci;

43. Inainteazi directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

44. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activititilor
medicale desfagurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

45, intocmirea declaratiei privind evidenta nominals a asiguratilor care au beneficiat de concedii si
indemnizafii i a obligatiilor de plati c#tre bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sinitate
pentru concedii §i indemnizatii conform Ordonantei de urgentd nr. 158/2005 privind concediile §i

indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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46. Verifici completarea certificatelor de concediu medical in conformitate cu Ordinul nr.
1192/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical §i a instructiunilor
privind utilizarea §i modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cdrora se acordd
indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurdrilor sociale de sindtate §i din sistemul de asigurare pentru
accidente de muncd gi boli profesionale;

47, Totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munci
avut in ultimele 12 Iuni in vederea acordirii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitétii;

48. Intocmirea dirilor de seam3 statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul
de salarii;

49. Intocmirea fiselor de evidenti ale salariatilor;

50. Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

51. Participi, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii §i in alte situatii speciale, din punct de vedere al asiguréirii cu resurse umane;

52. Respecti prevederile din regulamentul intern §i de organizare si functionare al unitatii;

Atributii specifice compartimentelor administrative/achizitii publice

A) activititi specifice administrative

1. Acordi consultani si consiliere tehnici managerului spitalului i Comitetului Director;

2. Verificd necesarul de materiale de intrefinere si reparatii pentru intocmirea programului de
achizitii publice;

3. Coordoneazi distribuirea materialelor de resortul tehnic in sectiile §i serviciile spitalului;

4. Participi la inventarierea bunurilor materiale si verificd existenfa in stoc a materialelor de
resortul tehnic; L‘

5. Asiguri conditiile tehnice in vederea efectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile i la
termenele stabilite prin acte normative;

6. Asigurd conditiile necesare in vederea péstririi §i gestionarii bunurilor aparfindnd unit#fii;

7. Asiguri intrefinerea clidirilor, instalatiilor si inventarului spitalului in stare de funcionare;

8. Asiguri evidenta si raspunderea privind starea tehnicd a tuturor clidirilor institufiei cu toate
instalatiile, utilajele si terenul aferent;.

9, Asigurd intretinerea curateniei;

10. Asigur3 pastrarea arhivei spitalului conform normelor legale.

11. Organizarea pazei si ordinii in unitate;

12. Luarea misurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de confort a bolnavilor;

13. Asigurarea intretinerii curéfeniei in curtea exterioard si in compartimentele personalului tesa;
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14. Controleaza respectarea conditiilor tehnice pentru gestionarea, pistrarea si eliminarea
deseurilor rezultate din activititile medicale;

15. Participarea la activitatea de protectie a muncii, de supraveghere tehnici a instalatiilor sub
presiune si de ridicat, utilajelor consumatoare de resurse §i a aparatelor de masurare din dotare;

16. Asigurd evidenfa consumului de energie electrics, termica, ap# caldd menajers, api rece, canal,
gaze naturale;

17. Urméreste lucrdrile de reparafii capitale §i investifii executate in cadrul spitalului, organizarea
si participa la activitatea de receptionare a tuturor lucriirilor executate;

18. Rispunde pentru intreaga activitate de reparatii curente gi de intretinere;

19. Intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii;

20. Urmareste si coordoneazd muncitorii in realizarea sarcinilor de serviciu ale acestora;

21. Urmireste §i verifici bunii functionare a instalatiilor de incilzire, a instalatiilor de abur §i a
gazelor naturale, precum si functionarea la parametrii optimi a instalatiei electrice din cadrul spitalului;

22. la misurile previzute de actele normative privind receptia, manipularea §i depozitarea
corespunzitoare a bunurilor materiale i a materialelor pentru reparatii;

23. Urmireste utilizarea rationald §i eficientd a materialelor de curifenie i asigurd realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare;

24, Asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondiri a unitatii, prin
finerea unei evidenfe stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, rispunzind direct de
consecinfele absentei lor;

25. Asiguri intretinerea spatiilor verzi, si a ciilor de acces, precum §i deszipezirea acestora;

26. Elaboreaza planul de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului din subordine §i
urmareste modul de realizare a acestuia;

27. Urmireste incheierea, modificarea §i executarea contractelor incheiate de citre spital in
legaturd cu obiectul de activitate al serviciului;

28. Asigurd buni organizare §i gospodérire a atelierului tehnic i rispunde de personalul aflat in
subordine;

29. Riispunde direct de aplicarea Normelor de prevenire gi stingere a incendiilor in conformitate cu
art. 11 din Normele de prevenire $i stingere a incendiilor;

30. Urmdéreste revizuirea periodici in conformitate cu cerintele ANRG a instalatiilor de gaze
naturale;

31. Verificd modul de respectare a normelor de protectia muncii in cadrul Serviciului Tehnic;

32. Atributii In activitatea de metrologie:

- Tinerea evidentei mijloacelor de mésurare;
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- Tinerea evidentei verificérilor metrologice;

- Intocmirea Programului de Verificiri Metrologice ale mijloacelor de mésuré;

- Asigurarea conditiilor optime pentru transportul mijloacelor de mésuri la si de la laboratorul de
metrologie;

33. Urmdreste existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitifii acesteia pentru
centralele termice si lifturile din cadrul unititii precum si reactualizarea acestora;

34. Intocmeste documentagia necesar in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in
vigoare;

35. Urmiireste efectuarea verificarilor i a inspectiilor tehnice periodice pentru mijloacele tehnice
din dotare;

36. Este reprezentantul spitalului in ceea ce priveste colaborarea cu constructorul pe intreaga
durati a lucriirilor de igienizare, consolidare i reabilitare a spitalului;

37. Tine la curent conducerea spitalului cu stadiul lucrdrilor de reabilitare, pune in aplicare
graficul de eliberare a spatiilor numai dupi informarea managerului spitalului;

38. Urmireste graficul de esalonare a lucrérilor §i informeazi periodic asupra stadiului de realizare
a lucririlor;

39. Urmireste exploatarea, intretinerea gi repararea instalatiilor electrice din dotarea spitalului;

40, Stabileste graficul de intretinere §i reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarea
spitalului;

41. Ta misuri pentru indeplinirea §i respectarea normelor de protectie a muncii §i de prevenire a
incendiilor;

42. Riaspunde de efectuarea periodicd a verificérii instalatiilor electrice si tehnice, radiologice -
pentru desfisurarea activitatii in conditii optime;

43 Intocmeste calculul pentru utilititi consemnate de consumatorii aflati in administrarea
spitalului;

44, Verifici periodic starea tehnica a grupului electrogen i a stafiei de baterii;

45, Gestioneazi materialele electrice si verificarea periodic a modului de intretinere a instalatiilor
electrice de cétre personalul medical si auxiliar;

46. Asigura verificarea si intretinerea tuturor tablourilor generale si electrice;

47, Rispunde prompt la toate solicitirile adresate de personalul medical sau auxiliar acestei
structuri.

48. Respecti prevederile din regulamentul intern si de organizare i functionare al unitétii;

49. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de managerul spitalului;

B) Atributii in activitatea de protectia muncii, sinftitii si securititii in munca:
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1. Efectueazd instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate conform
legislatiei in vigoare;

2. Efectueazi mésuritori §i determinéri pentru clarificarea unor situatii de pericol;

3. Dispune sistarea unei activititi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand constati
o stare de pericol iminent de accidentare sau imboln#vire profesionals;

4. Solicitd informatii de la orice persoani care participd la procesul de muncd cu privire la
activitatea de protectie a muncii;

5. Controleazd toate locurile de muncid in scopul prevenirii accidentelor de munci si
imbolndvirilor profesionale;

6. Verificd periodic, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de cite ori este nevoie daci noxele se
incadreazd in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munci pe baza misuritorilor efectuate de
cétre organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate sd propund masuri tehnice si organizatorice de
reducere a acestora-cind este cazul;

7. Asigurd instruirea i informarea personalului in probleme de protectia muncii atét prin cele trei
forme de instructaje (introductiv general, la locul de munci gi periodic), cat si prin cursuri de
perfectionare;

8. Elaboreazi lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participa la receptia mijloacelor de protectie colectivd §i a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor
in functiune;

9. Particip la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

10. Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si Imbolnivire profesional la locurile de munci
prin identificarea factorilor de risc de accidentare $i fmbolndvire profesionald in vederea elimin3rii sau
diminuérii riscurilor dupi caz, prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

11. Instruieste periodic, conform programului aprobat personalul pe linie de protectia muncii, PSI
§i exploatarea utilajelor;

12. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii pirtii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

13. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de munc¥/echipamente de munca si mediul de
munci pe locuri de munci.

14. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie.

15. Elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de

securitate §i sdndtate In munci, tinind seama de particularitiifile activititilor si ale unititii.
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lucritorilor, care se consemneazi in figa postului.

17. Verificarea cunoasterii §i aplicirii de c#tre tofi lucritorii a mésurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, precum §i a atributiilor §i responsabilitﬁtilor ce le revin n domeniul securitétii i
s#n&tatii in muncd, stabilite prin fisa postului.

18. intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucratorilor in domeniul securitétii si sinétitii in munca.

19. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munci, asigurarea informrii si instruirii lucritorilor in domeniul securitatii i sindtatii in
munci si verificarea cunoagterii i aplicirii de cétre lucritori a informatiilor primite.

20. Elaborarea programului de instruire — testare la nivelul unitagii.

21. Evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific.

22. Stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate i sdinitate in munch, stabilirea
tipului de semnalizare necesar.

23. Evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare.

24. Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind muncii, necesita
testarea aptitudinilor gi/s#u control psihologic periodic.

25. Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate 1a locul de munci si propunerea de mésuri de prevenire si protectie.

26. Evidenta echipamentelor de munci §i urmdrirea ca verificarile periodice ale echipamentelor de
munci si fie efectuate de persoane competente, privind cerintele minime de securitate §i sénatate pentra
utilizarea in munci de citre lucriitori a echipamentelor de munca. )

27. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotdrdrii nr. 1048/2006 privind cerinfele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea
de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd, cu modificarile i
completirile ulterioare.

28. Participarea la cercetarea evenimentelor.

29. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucratorii din unitate.

30. Urmirirea realizirii masurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetéirii evenimentelor.

31. Colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, medicul de medicind muncii, in

vederea coordonarii misurilor de prevenire §i protectie.
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32. Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in

domeniul securitétii i s&nAtifii in munca.

33. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitifi,
Responsabilitdfi privind sistemul de management al calititii:

- 54 cunoascd §i si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusi;

- s4 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate $i a obiectivelor specifice locului de munci.

C) atributii in domeniul achizitiilor publice:

1. Réspunde pentru derularea procedurilor de achizitii publice in cadrul spitalului

2. Raspunde de asigurarea ritmici cu materiale, alimente, medicamente, materiale sanitare,
reactivi, aparaturd, instrumentar, utilaje, inventar moale, potrivit planului de aprovizionare
preintdmpinarea de stocuri supranormative, respectarea disciplinei contractuale, corelarea necesarului sia
stocurilor normate cu necesititile spitalului;

3. Coordoneaza intreaga activitate a personalului din subordine privind asigurarea spitalului cu
materiale §i produsele niecesare, de intocmirea contractelor si urméregte efectuarea corecti a licitatiilor;

4. Primegte si analizeaz3 referatele de necesitate de la toate structurile din spital;

5. Organizeazd proceduri de achizitie publicd pentru produsele §i materialele necesare pentru
desfdgurarea in bune conditiuni a activititii spitalului;

6. Intocmirea notelor estimative privind achizitiile;

7. intocmirea notelor justificative privind achizitiile publice la nivelul spitalului;

8. Intocmeste contracte intre spital si furnizori care au cistigat licitatiile;

9. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

10. Constituirea §i péstrarea dosarului achizitiei publice;

11. Raspunde de incheierea in termenul legal a contractelor, primirea proiectelor de contract de la
furnizori, a confirmirilor §i restituirea acestora completate si semnate de ciitre reprezentantii legali ai
spitalului;

12, Asigurd aprovizionarea cu materiale, alimente, aparaturi, instrumentar, inventar moale si
gospodaresc, utilaj, piese de schimb, in care scop face analize si propuneri proprii de fundamentare a
necesarului de aproviziona, pe baza normelor de consum intern, baremurilor din dotare, luind misuri
pentru corelarea acestora cu necesititile stricte ale unitatii;

13. Réaspunde de Intocmirea proiectului planului de aprovizionare cu materiale si celelalte valori

materiale;
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14. Analizeazd, imbunitifeste si coreleazi necesarul de aprovizionat in colaborare cu

compartimentul financiar §i cu ncvoiié sectiilor, laboratoarelor, compartimentelor, etc.

15. Propune norme de stoc pentru materialele de intrefinere, curdtenie, impreuna cu serviciul
administrativ al spitalului, pe care le supune spre aprobare directorului financiar §i comitetului director §i
rispunde de respectarea lor;

16. Adapteazi planul de aprovizionare in functie de modificérile intervenite in indicatorii de plan
in functie de evolutia stocurilor si nevoile nou aparute;

17. Organizeazi i participd la receptia cantitativa si calitativd a materialelor §i tuturor valorilor
materiale aprovizionate impreuna cu comisia de receptie a unitafii;

18. Ia m#suri pentru preintdmpinarea stocurilor supranormative si disponibile;

19. Raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale, Intocmeste documentatiile necesare
achizifionarii furnizorilor in cazurile de nerespectare de cétre acestia a obligatiilor contractuale;

20. Urmireste operativ folosirea eficientd a mijloacelor de transport;

21. Asigura eliberarea foilor de parcurs pentru toate maginile aflate in patrimonial unitatii;

22. Asigurd activitatea de transport a maginilor ce deservesc transportul bolnavilor;

23. Asigurdi verificarea stirii tehnice a autovehiculelor aflate in patrimoniu; 24. intocmirea
formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

25. Verifica si certifici datele din foile de parcurs ale conducatorilor auto;

26. Urmirirea sciderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb etc.)
conform Ordonangei nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritdfile
administrafiei publice i institutiile publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum sia
legislatiei specifice aplicabile; )

27. Urmirirea ca la sfirsitul programului toate autovehiculele s fie parcate in incinta unitatii;

8. Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementrilor in vigoare;

29, Efectueazi raportiri siptiménale a problemelor de aprovizionare ale spitalului;

30. Asigurarea amenajirilor i conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si
magaziilor, avind o preocupare speciald pentru pregatirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane,
saci, containere etc);

31. Asiguri receptionarea, manipularea §i depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

32. Asigurarea instruirii §i respectirii normelor de protectie a muncii §i a celor de igiend de catre
personalul din cadrul serviciului;

33. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii parfii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

34. Respecta prevederile din regulamentul intern i de organizare §i functionare al unitafii;
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35. Executi la termenul precizat, orice altd lucrare repartizati de citre conducerea unititii privind
problemele specifice serviciului aprovizionare-transport.

D) Responsabilitifi privind sistemul de management al calititii:

- S& cunoasci si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in
activitatea depusd;

- S& participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci.

Atributii specifice referent secretariat/relatii publice

1. Mentinerea sub control a circulatiei documentelor emise In interiorul spitalului cét si a celor de
provenientd externd este reglementat prin norma privind circulatia documentelor,

2. Procesarea in cadrul compartimentului a documentelor intrate sau iesite din unitate; acestea vor
purta numirul de inregistrare, rezolutia i semn#tura managerului;

3. Prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;

4. Distribuirea documentelor citre structurile unititii spre rezolvare i punere in aplicare dupi ce
au fost avizate de managerul;

5. Organizarea evidentei documentelor §i arhivarea lor in conditii de siguranti;

6. Aplicarea gtampilei rotunde numai pe documentele ce poartd semnitura managerului sau a
delegatului oficial al acestuia;

7. Inscrierea persoanelor in audients;

8. Asigurd realizarea colectiondrii g§i transcrierii corespondentei, a proceselor verbale si
rapoartelor, la calculator;

9. Selectionarea si expedierea corespondentei si a altor documente;

10. Executarea lucrérilor de birou de important3 limitatd cum sunt: clasarea dosarelor, utilizarea de
fotocopiatoare sau péstrarea §i operarea in diverse registre de evidents;

11. Furnizarea de informatii in legitur3 cu activitatea §i programul institutiei;

12. Asigurarea de protocol;

13. Evidenta contactelor de la nivelul directiilor publice locale si centrale, precum si a persoanelor
din conducerea acestora (numele, prenumele, functia, adresé de resedinti, numerele de telefon etc.);

14. Inregistrarea lucririlor transmise de conducerea unititii si de serviciile din structura acestora
céitre petenti si alte autoritdti, precum si cele primite la conducerea unittii i tine evidenta repartizirii
acestora, urmarind rezolvarea lor in termenele stabilite;

15. Inregistrarea si evidenta lucririlor primite sau transmise prin sisteme de comunicatii

electronice;

16. Asigurd transmiterea corespondentei de la unitate, inclusiv modul de trimitere;
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17. Evidenta deplasérilor in teren ale salariafilor;

18. Pistrarea secretul de serviciu;

19. Primirea, inregistrarea §i repartizarea corespondentei in interiorul organizatiei;

20. Ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

21. Inregistrarea hotirérilor si deciziilor luate de conducere, aplicarea stampilei §i repartizarea
acestora la compartimente;

22. Pastrarea stampilelor;

23. Primirea §i transmiterea notelor telefonice;

24. Tehnoredactare de documente

25. Prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;

26. Distribuirea documentelor citre structurile unitiitii spre rezolvare §i punere in aplicare dupi ce
au fost avizate de manager;

27. Organizarea evidentei documentelor si arhivarea lor in conditii de sigurant;

28. Urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd In competenta serviciului;

Art. 96. Functia de consilier juridic

Atributii generale:

1. Acordi asistents, consultantd si reprezentare juridicd spitalului i angajatilor acestuia.

2. Rezolvi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului.

3. Redacteazi proiecte de contracte §i negociazi clauzele legale contractuale.

4. Redacteazd, avizeazi si contrasemneazd acte juridice, verifici identitatea partilor,
consimtimantul, continutul si datele actelor incheiate ce privesc spitalul.

5. Verifich legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.

6. Se preocupi de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a firmei.

Atributii specifice

1. Avizeazi, la cererea organelor de conducere ale unitéfi, asupra legalititii mésurilor ce urmeaza
a fi luate, precum si asupra oriciror acte care pot angaja rispunderea patrimoniald a unitatii;

2. Avizeazi cu privire la interpretarea corecti a actelor normative care au aplicabilitate fn unitatile
sanitare;

3. Avizeazi contractele de munci si deciziile emise de conducerea unititii;

4. Avizeazi, pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort, contractele §i proiectele
oriciror acte cu caracter judiciar, In legiturd cu activitatea unitafii;

5. Colaboreazi la intocmirea instructiunilor emise de conducerea unitifilor sau a altor acte cu

caracter normativ, pentru asigurarea legalititii necesare;
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6. Reprezintd spitalul in fafd instantelor de judecatd si a oriciror organe de jurisdictie in care
reprezentarea prin consilier juridic este obligatorie sau permis# de lege;

7. Analizeazd, impreund cu organul financiar-contabil, situatia pagubelor si avizeazi, la cerere, in
legdturd cu misurile de urmirire a debitorilor, in conditiile actelor normative in vigoare;

8. Vizeazi situatiile debitelor din pagube ce se inainteazii organelor superioare;

9. Rispunde de legalitatea actelor ce le emite (avize, vize, referate) in fata managerului;

10. Tine evidenta lucrérilor ce le efectueaza, separat de evidenta generald a unititii, precum si
evidenta procesuald, conform dispozitiilor legale in vigoare;

11. intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern si
organigrama spitalului, in colaborare cu serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare si le
prezintd spre aprobare comitetului director;

12. Elaboreazd si redacteaza dispozitii de sanctionare disciplinard, de numire a comisiilor si a
responsabililor in cadrul unititii;

13. Intocmeste contractele de administrare pentru membrii comitetului director si medicii sefi de
sectie;

14. Contribuie prin intreaga activitate la respectarea legii, apirarea patrimoniului unitatii si la buna
gospoddrire a mijloacelor materiale si financiare;

15. Reprezinta i apard interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecdtoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricérei proceduri previzute
de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

16. Respectd prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitétii;

17. Asigurd consultantd juridicd angajatilor institutiei si ii informeaz3 pe acestia cu privire la noile
aparitii legislative sau modificari aduse in domeniu;

18. Informeazd conducerea cu privire la aparitiile §i modificrile legislative aplicabile domeniului
de activitate al institutiei;

19. Exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea i interpretarea actelor normative in
cazul unor masuri luate de cétre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor, daci aceste
solicitiri privesc activitatea institutiei;

20. Tntocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese §i sesiziri nregistrate la sediul
institutiei;

21. Intocmeste intAmpindri §i interogatorii, formuleazi apeluri, recursuri si face propuneri privind
promovarea céilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care

institufia este parte;
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22. Intocmeste decizii de imputare sau angajamente de platd in cazul salariatilor care au de
restituit sume necuvenite;

Art. 97. Functia de registrator medical

Atributii generale

- Colecteazi datele zilnic, lunar, trimestrial, anual, la nivel de sectie, compartiment, cabinete
medicale;

- Colecteaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

- Intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostic;

- Analizeaz3 indicatorii pe spital;

Atributii specifice

- Transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte privind
pacientii implicati in programele nationale de sanitate, urmdrind maximizarea performantelor spitalului
(validarea tuturor cazurilor, fnregistrarea corectd a costurilor, gt}

- Rispunde la solicitirile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care utilizeazi
softul pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situatii statistice si altele necesare pentru
buni desfigurare a activitatii spitalului

- In colaborare cu firma producitoare a softului integrat, asigurd prelucrarea si verificarea zilnicad
in calculator a foilor de observatie de pe sectiile spitalului privind urmétoarele date: probleme DRG (erori
CNP, dovada de asigurat, criterii de internare sau asigurare gresit completate);

- Eliberarea de copii citre bolnavi sau apartinitori privind diferite date din foile de observafie,
validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar ca neasigurafi in baza de date a CJAS confmmk
legislatiei in vigoare i cu acordul directorului medical/gefului de sectie; .

- Efectuarea deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni, accidente rutiere,
accidente de munci, pacienti neasigurati;

- Inaintarea datelor privind cazurile medico-legale citre serviciul financiar al spitalului i CJAS in
vederea recuperdrii cheltuielilor;

- Efectuarea de deconturi sau copii de pe foile de observatie privind adresele sosite de la
institutiile M.A.L si Ministerului de Justitie §i fnaintarea lor céitre Oficiul Juridic al spitalului pentru
rdspuns;

- Verificarea si prelucrarea statisticd a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat de singtate
(Eurocarduri i Asigurdri voluntare);

- Ordonarea, dupi verificare §i prelucrare, a foilor de observatie pe sectii §i predarea lor lunari 1a
Biroul de Interniri in conditii de sigurant, in vederea pdstrarii secretului de serviciu si a confidentialitdtii

informatiilor medicale despre bolnavi,
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- Supravegherea datelor din refeaua informaticd necesare pentru efectuarea decontului de plati
pentru fiecare pacient: actualizarea in programul informatic integrat, a tarifelor pentru procedurile
radiologice de recuperare medicald, explordri functionale gi analize de laborator;

- Actualizarea lunari a tarifului/zi spitalizare pe fiecare sectie a spitalului;

- Urmdrirea, sesizarea §i rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legiturd cu cheltuielile privind
decontul pe pacient;

- Introducerea in calculator a datelor statistice lunare in cadrul programului informatic pentru
calculul costurilor la nivel de sectie de la Serviciul Financiar-Contabil precum si raportarea citre acesta a
tuturor indicatorilor statistici necesari pentru decontarea de citre CJ.A.S. a serviciilor medicale
contractate;

- Efectuarea, raportarea (atdt in format electronic cit i fizic) si arhivarea tuturor situatiilor
statistice prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de specialitate (indicatorii de
performantd, indicatorii de eficientd, centralizatorul de morbiditate §i alfi indicatori, rapoartele statistice
lunare, trimestriale, anuale si multianuale si altele cerute de conducerea spitalului, D.S.P. si CJ.A.S), cét
si pentru fiecare sectie din spital sau cabinet din ambulator pentru urmirirea activititii acestora;

- Impreuna cu Compartimentul Informatic: realizarea, arhivarea si raportarea citre conducerea
spitalului, C.J.A.S. 5i D.S.P. a diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic;

- Executi orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului in cadrul limitelor de competent3.

Art. 98. Functia de muncitor calificat/instalator/electrician/fochist/sofer

Atributii generale

1. respecti normele de protectia muncii, PSI §i protectia mediului;

2. respectd RI si ROF la nivel de unitate

3. Respectd reglementdrile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdfile sanitare, cu
modificdrile §i completirile ulterioare §i reglementdrile Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale §i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale, cu
modificirile si completirile ulterioare;

4. aplicé procedurile stipulate de codul de procedurd;

5. asigurd transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedur3;

6. aplicid metodologia de investigatie, prin sondaj, pentru determinarea cantititilor produse pe
tipuri de degeuri, in vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

7. 1si desfigoard activitatea fn conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
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imbolnivire profesionald atat propria persoand cét gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci.

8. si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie.

9. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i dupi utilizare si-1 inapoieze
sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare.

10. s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor §i si utilizeze corect aceste dispozitive.

11. sd comunice imediat angajatorului sau lucritorilor desemnati orice situatie de munc# despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie.

12. 53 aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

13. s3 coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucriitorii desemnati atit timp cét este necesar, pentru a
face posibili realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari pentru protectia sanétatii §i securititii lucrétorilor,

14. s# coopereze, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure cii mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure i fird riscuri
pentru securitatea §i séndtatea, in domeniul siu de activitate.

15. s isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i s&natatii ’fn\ )
munci si misurile de aplicare a acestora _

16. si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Atributii specifice postului de instalator

e executd operativ lucririle de intrefinere §i reparatii la instalatiile sanitare, ap, canal, incélzire,
hidrofor;

o executd lucriri de intrefinere gi supravegheazi instalatia de oxigen in vederea functionarii la
parametri tehnici normali

o rispunde de utilizarea judicioasd a materialelor i a timpului de lucru, precum si de calitatea
lucririlor pe care le efectueazi, asigurind o functionare normald a aparaturii §i instalatiilor

e executd in echipi orice fel de sarcini sau lucriri impuse de bunul mers al tuturor aparatelor,
utilajelor, echipamentelor din unitate

e aduce la cunostinta sefului ierarhic orice problema ivitd in functionarea normali a instalatiilor
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e colaboreazi cu echipele de lucru din afara unitdfii care sunt solicitate pentru lucriri ce
depisesc competenta profesionald a salariatilor proprii

e raspunde de Intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in
desfdsurarea activitatii sale

e manifestd o comportare demni in relatiile de serviciu pentru mentinerea unui bun climat in
unitate - respectd normele tehnice de lucru, normele de protectia muncii si P.S.L

e pentru buna utilizare a fondului de timp §i desfasurarea in conditii optime a activitifii unititii,

executi si alte sarcini dispuse de seful ierarhic

° I5i insugeste i respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sin#titii in munci;
° isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile

angajatorului, pe linie ierarhici, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imboln#vire atét
propria persoand cit §i alte persoane (copii/tineri/adulfi) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activititii;

® cunoagte modalitatile de acordare a primului ajutor;

o cunoagte $i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institugiei, ROF, R1, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

° Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

© Respectd principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

Atributii specifice postului de electrician

1. Electricianul de intretinere §i reparatii se ocupd cu controlul, diagnosticarea, repararea,
executarea sau modificarea precum §i intrefinerea instalatiilor electrice de comand3, a instalaiilor
electrice de fortd, precum si a instalatiilor electrice de iluminat,

2) Face necesarul de material solicitind s3 fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executiirii
lucrérii,

3) Raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are in primire,

4) Intrerupe tensiunea si separd instalafia sau partea de instalatie, dupi caz, la care urmeazi sa
lucreze,

5) Identificd instalatia sau partea din instalatie in care urmeazi a se lucra,

6) Verifica lipsa tensiunii §i legarea imediatd a instalatiei sau a partii de instalatie la paimant si in
scurtcircuit,

7) Delimiteaza corespunzitor zona de lucru, conform N.G.P.M.,

8) Se asigurd Impotriva accidentelor de naturd neelectricd care ar putea surveni pe parcursul

executarii lucrrii,
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9) Verifica mtegrltatea 1zola1,:1e1 lngradmlor starea carcaselor,

10) Verific# instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pimént,

11) Verifica echipamentul de protecfia muncii,

12) Executi legiturile la piméant si in scurteircuit in zona de lucruy,

13) Autorizeazi accesul de lucru cu foc deschis dacd lucrarea o impune,

14) In caz de accident de munci informeazi primul pe administratorul despre eveniment,

15) Are griji la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe si se conecteze la instalatia de
legare la pamant.

16) Verifici daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si
curate, daci lucrarea de executat presupune schele,

17) Are griji si evite concentririle de materiale §i de oameni fntr-un singur loc, dac# lucrarea este
la inlfime, are griji ca materialele si fie depozitate pentru a nu impiedica accesul §i operatiile de
fransport,

18) Rispunde de informarea imediatd a gefului ierarhic privind orice defecfiune fn functionarea
corespunzitoare a instalatiilor;

19) isi nsugeste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnétafii in munca;

20) Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea §i recomandrile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atét
propria persoand cét i alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul activitatii;

21) Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

22) Cunoagte si respecta continutul documentelor relevante pentru munc si: misiunea institufiei,
ROF, RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

23) Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

24) Respecti principiile care stau la baza activitétii institutiei si regulile deontologice;

Atributii specifice postului de fochist

e Exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, api fierbinte, apd caldd si abur de

joasi presiune tn vederea furnizirii apei calde si caldurii in institutie.

° Asigurarea la parametri optimi de functionare a instalatiilor de incilzire;

° Asigurarea la parametri optimi de functionare a instalatiei de gaz.

° Cunoasterea functiondrii intregii centrale termice si a instalafiilor termice din toate
cladirile;

° Respecti instructiunile de exploatare a centralei termice;
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° Asigurd temperatura optimi pe perioada octombrie-aprilie;

o Asigurd apa caldi si cildura, conform graficului;

° Ingrijeste si rispunde de buni functionare a instalaiilor de incilzire;

o Executd reparafiile si lucririle de intrefinere necesare instalafiilor si inventarului din
dotare;

a Riéspunde de ordinea, curitenia si igienizarea centralelor termice si fn jurul acestora;

° Verificd In permanentd starea de functionare a centralei si a elementelor componente la

parametrii corespunzitori;
° Predi serviciul pe bazi de proces verbal;
o Are grijé de instalatia de gaz metan;
o Sprijind instalatorii in remedierea defectiunilor apirute spontan sau n unele lucriri de

reparatii la instalatia termici;

o Respectd graficul privind orele de distribuire a cldurii $i apei calde;

° Nu are voie si lase instalatia cu foc continuu §i tablourile electrice in functiune fira
supraveghere;

° Riéspunde de bund functionare a obiectelor §i echipamentelor pe care le detine si nu are

voie s instridineze obiecte de inventar / mijloacele fixe aflate in gestiunea institutiei;

° Respecti orele de program, evitind intarzierile si plecidrile din timpul orelor de serviciu;

© Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

o Primeste si solufioneazi i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

° Réspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul
séu de activitate;

e Respectd procedurile intemne legate de utilizarea §i piHstrarea in buni functionare a
echipamentului din dotare;

e Rispunde de informarea imediatd a-sefului ierarhic privind orice defectiune in functionarea

corespunzétoare a instalatiilor;

o Isi insuseste si respects prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinititii in
munca;
° Isi desfisoard activitatea n conformitate cu pregatirea, instruirea §i recomandirile .

angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atat
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propria persoand cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;

° Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

° Cunoaste si respecti continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, ROF, RI, Codul etic i procedurile de Iucru specifice;

° Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

o Respecti principiile care stau la baza activitatii institutiei i regulile deontologice;

Atributii specifice postului de gofer

1. Conduce numai autovehiculele pe care le are In primire pe bazi de semnéturd §i pentru care are
permis valabil de conducere, pentru categoria din care acestea fac parte. -

2. Completeazi zilnic foaia de parcurs la plecarea si sosirea din cursi. fnainte de plecarea in cursi
verifici daci autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, dacd are toate documentele asupra sa si dacd
are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea cursei.

3. Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau politiei rutiere, se consemneazi in
foaia de parcurs, sub semnitura utilizatorului.

4. Ia in primire autovehiculul repartizat pe bazi de proces-verbal consemnat in cametul de bord, in
care mentioneazi dotarea precum §i starea tehnici a autovehiculului.

5. Pistreazi actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzétoare si le prezinti, la
cerere, organelor de control ale politiei rutiere.

6. Asigurd, cu cel putin o luni inainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare obligatorie
prin efectul legii (de raspundere civild) si facultative (CASCO), pentru magina pe care o are in primire.

7. Respect, pe cat posibil, viteza economicd de consum a autovehiculului pentru incadrarea
consumului de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti.

8. Face propuneri in vederea eficientizirii activitatii de transport si le prezintd superiorului
ierarhic.

9. Asigurd efectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculului.

10. Efectueazi reparafiile tehnice minore §i acordd asisten{i mecanicului pe durata reparatiilor
majore.

11. Executi orice alte dispozifii date de managerul spitalului §i superiorul ierathic direct in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale spitalului in limitele respectdrii temeiului legal.

12. Rispunde de informarea imediatd a sefului ierarhic privind orice defectiune in funcfionarea
corespunzitoare a autovehiculului;

13. Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitéfii i sindtd{ii in munci;
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14. Isi desfisoars activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea §i recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhic#, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atit
propria persoand cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;

15. Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

16. Cunoagte i respect continutul documentelor relevante pentru munca si: misiunea institutiei,
ROF, RI, Codul etic i procedurile de lucru specifice;

17. Pastreazd confidentialitatea informatiilor i a documentelor de serviciu;

18. Respecti principiile care stau la baza activitatii institutiei $i regulile deontologice;

XI. DISPOZITII FINALE
Art. 99. (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul intern se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte
acte normative in vigoare.
Art. 100. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Local al orasului
Victoria din data de 22.12.2021 prin Hot#rdrea nr. 261/22.12.2021 si actualizat prin Hotdrarea Consiliului

Local al orasului Victoria nr. ..........
Manager, Director medical, Director financiar-contabil,
Ec. Popa Ilie Florin Dr. Boar Ramona Ec. Guirgian Aurelia
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