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REGULAMENT DE ORGANIZARE A SCRUTINULUI PENTRU ALEGEREA S| DESEMNAREA
MEMBRILOR CONSILIULUI ETIC

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributilor Consiliului Etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

Avand in vedere:
o Decizia nr. 41B/02.03.2026 privind desemnarea secretarului si secretarului supleant al
Consiliului de etica al spitalului;
o Cererea de aprobare a scrutinului de vot nr. 1469/09.04.2026
« Nota interna privind propunerile pentru organizarea alegerilor membrilor Consiliului Etic nr.
1542/17.04.2026

se emite urmatorul regulament de organizare a scrutinului pentru alegerea si desemnarea
membrilor Consiliului Etic.

Consiliul etic reprezinta forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalelor, in vederea
garantarii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de sanatate.
Consiliul etic promoveaza integritatea la nivelul spitalului si emite avize si hotaréari privind etica
medicala si organizationala.

Tn cadrul unitatilor sanitare publice, altele decét cele cu statut de spital clinic, universitar si
institut, implicit si in Spitalul Orasenesc Victoria, Consiliul etic este alcatuit din 7 membri, cu
urmatoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
c) 1 reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Membrii Consiliului etic, precum si secretarul beneficiaza cu prioritate de instruire in domeniul
eticii si integritatii.

Pentru alegerea membirilor consiliului se propun urmatoarele persoane pentru numararea
voturilor:
- Cons. Cucoranu-Popa Miruna-Corina — consilier in cadrul structurii de Management al Calitatii in
spital
- Farm.spec.clin. Marga loana — farmacist specialist clinician in Farmacia cu circuit inchis a spitalului
- Ref. Furesz Mihaiela-Elena — compartiment resurse umane

Art.1. Selectia si votul membrilor Consiliului etic provenind din cadrul personalului medico-sanitar
al spitalului se realizeaza distinct, pentru fiecare categorie profesionala. Astfel, atat personalul
medical, cat si personalul sanitar isi desemneaza reprezentanti proprii. Tn acest scop se utilizeaza
formularele din anexele nr. la si nr. Ib la prezentul Regulament. Medicii angajati ai spitalului vor
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vota doar candidatii din randul personalului medical superior (medici) (buletin de vot conform
model anexa | a). Asistentii medicali angajati ai spitalului vor vota doar candidatii din randul
personalului sanitar (asistenti medicali, buletin de vot conform model anexa | b). Personalul
medical auxiliar, infirmiere, ingrijitoare, registratori medicali, maseuri, personal administrativ-
TESA, precum si toate celelalte categorii de personal, va vota la alegere, numai una dintre
categoriile de candidati, fie medici, fie asistenti.

Art. 2. Participantii la vot vor avea asupra lor carte de identitate, vor semna pe listele de personal
permanente, inainte de exercitarea votului. Participantii la vot care nu se regasesc pe listele de
personal permanente vor fi trecuti pe liste suplimentare.

Art. 3. Participantii vor vota prin bifarea cu "X" persoana aleasa (o singura alegere).

Art. 4. Buletinele de vot se vor introduce in urna special amenajata, respectandu-se
confidentialitatea votului. 5 5
FIECARE PARTICIPANT LA VOT ARE DREPTUL DE A VOTA O SINGURA DATA

Art. 5. Scrutinul se considera valabil daca au votat 50% plus unu raportat la numarul angajatilor
cu contract de munca pe perioada nedeterminata din unitate. In cazul in care la primul scrutin nu
se prezintd numarul minim de votanti, alegerile se reorganizeaza conform calendarului, cu
respectarea aceluiasi regulament, scrutin al doilea fiind valabil indiferent de prezenta la vot.

Art. 6. La sfarsitul fiecarei zile de vot, urnele se vor sigila si se vor incuia intr-un spatiu sigur prin
grija angajatorului, procesul de votare reludndu-se in ziua urmatoare.

Art. 7. Dupa terminarea votarii, Comisia procedeaza la numararea voturilor.

Art. 8. Buletinele de vot care nu au bifata nici o optiune sau au bifate mai multe optiuni si au fost
introduse in urna de vot, vor fi declarate nule. Buletinele de vot care nu au fost utilizate nu sunt
introduse in urna de vot si vor fi declarate anulate.

Art. 9. in urma derulrii procedurii de vot, candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi
sunt desemnati membri permanenti. Candidatii situati pe poziliile imediat urmatoare dobandesc
calitatea de membri supleanti.

Art. 10. In cazul unui numar egal de voturi si a necesitétii departajarii, se va organiza un al doilea
tur de scrutin la care participa candidatii care au obtinut numarul egal de voturi, respectandu-se
aceeasi procedura de vot.

Art. 11. Afisarea rezultatelor se va face la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului, conform
calendarului stabilit.

Art.12. Validarea rezultatelor alegerilor se face pe baza procesului verbal de alegeri, cu
respectarea Ordinului 1502/2016, in vederea emiterii dispozitiei de constituire a Consiliului Etic.

Art.13. Toate documentele necesare organizarii procedurii de votare pentru desemnarea
membirilor Consiliului Etic constituie documente oficiale si vor fi pastrate ca atare impreuna cu
restul documentelor Consiliului Etic.
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Art.14. Calendarul alegerilor membrilor Consiliului Etic pentru mandatul 2026-2029 este
urmatorul:

18.05.2026, orele 08:00-15:00 — desfasurare proces alegeri,

19.05.2026, orele 08:00-14:00 — desfasurare proces alegeri

19.05.2026, orele 14:00-16:00 — numarare voturi, intocmire proces-verbal + afisare avizier + site
spital

20.05.2026 — validare alegeri si emitere decizie de constituire a Consiliului Etic al spitalului, in
situatia unor rezultate clare.

20.05.2026, orele 08:00-15:00 — continuare desfasurare proces alegeri pentru situatia in care
sunt un numar egal de voturi pentru 2 sau mai multi candidati si este necesara departajarea sau
pentru situatia in care nu s-au intrunit numarul minim de votanti de 50% plus unu

21.05.2026, orele 08:00-14:00 — ziua Il continuare alegeri pentru situatia in care sunt un numar
egal de voturi pentru 2 sau mai multi candidati si este necesara departajarea sau pentru situatia
in care nu s-au intrunit numarul minim de votanti de 50% plus unu

21.05.2026, orele 14:00-16:00 — numarare voturi, intocmire proces-verbal + afisare avizier + site
spital

22.05.2026 — validare alegeri emitere decizie de constituire a Consiliului Etic al spitalului, n
situatia desfasurarii unui nou tur de scrutin.

Secretar Consiliu Etic, Secretar supleant,
Cons. CUCORANU-POPA Miruna Farm.spec. MARGA loana



