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Anunt important!

Concursurile pentru ocuparea unor posturi vacante sau temporar vacante la Spitalul
Orasenesc Victoria sunt organizate si se desfdsoara in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv cu Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea §i
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din
directiile de sanatate publica, precum §i a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi $i Hotardarea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Fiecare din aceste acte normative impune continutul documentelor dosarului care se
depune la inscrierea la concurs.

Printre aceste documente se solicitd la dosar si curriculum vitae, model comun
european,

Acesta este legiferat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1021/2004 pentru aprobarea

modelului comun european de curriculum vitae.

Sugeram candidatilor care au depus dosare la concursurile care se desfasoara in perioada
28.05.2026-01.07.2026 sa revizuiasca dosarul, dupa caz, astfel incat documentele depuse sa fie in
conformitate cu anunturile de concurs si legislatia in vigoare. Comisia de concurs ar putea

respinge dosarul la selectie in situatia in care curriculum vitae este neconform.

Anexam Curriculum vitae, model comun european.

Compartiment Resurse umane.



